
AACC TT UUAALL IIDD AADD   
Deducciones fiscales

Las personas con discapacidad y 

sus familias pueden acceder a me-

didas de apoyo económico y fiscal 

para reducir el impacto en la eco-

nomía familiar. Infórmate sobre la de-

ducción en el IRPF de hasta 1.200 

euros anuales, que puedes pedir de 

forma anticipada.
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EJEMPLAR  
GRATUITO

AACCTTUUAALLIIDDAADD  
Becas de Formación

La Fundación Adecco pone en 
marcha la en marcha la IX Convo-
catoria de Becas dirigidas a personas 
con discapacidad que cursen For-
mación Profesional, Grado o Máster 
durante el curso 2026/2027 y con-
templan apoyo económico y acom-
pañamiento para mejorar su em-
pleabilidad.

AACCTTUUAALLIIDDAADD  
Eclipse inclusivo

Las personas con discapacidad vi-
sual pudieron experimentar el eclip-
se total de Sol que cruzó España el 12 
de agosto a través del sonido gracias 
al proyecto Eclipse Inclusivo del Ins-
tituto de Ciencias del Espacio. Una he-
rramienta que convierte en tiempo 
real las variaciones de la luz solar en 
sonido.

AACCTTUUAALLIIDDAADD  
Tarjeta europea

La Unión Europea prepara un 
cambio histórico para millones de 
personas con discapacidad: a par-
tir de 2028 entrarán en funciona-
miento la nueva Tarjeta Europea de 
Discapacidad y la Tarjeta Europea 
de Estacionamiento, con un forma-
to común y reconocimiento en todos 
los Estados miembros.

El Consejo de Ministros ha apro-
bado un Real Decreto que amplía el 
acceso a la jubilación anticipada por 
razón de discapacidad a las personas 
afectadas por 11 nuevas patologías 
generadoras de discapacidad. La me-

dida beneficiará a unas 50.000 personas 

en España, que podrán adelantar su 

edad de jubilación hasta los 56 años sin 

que ello suponga una reducción en la 

cuantía de su pensión, siempre que 

cumplan los requisitos establecidos. 

Con esta modificación, las personas 

trabajadoras con un grado de disca-

pacidad igual o superior al 45% deri-

vado de alguna de estas patologías po-

drán acceder a una protección social re-

forzada que reconoce el impacto que 

estas enfermedades tienen sobre la sa-

lud, la calidad de vida y la capacidad la-

boral. 

Hasta los 56 años y sin 
recortes en la pensión: así 
cambia la jubilación para 
miles de personas con 
discapacidad

AACCTTUUAALLIIDDAADD  
Verano joven 2026

Las personas de entre 18 y 30 
años con discapacidad pueden acce-
der a los descuentos de hasta el 90% 
del programa en igualdad de condi-
ciones, aunque la discapacidad no su-
pone una bonificación adicional ni in-
cluye automáticamente al acompa-
ñante. Disfruta de hasta un 90% de 
descuento hasta el 30 de septiembre.
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Septiembre 2026 
Nota editorial·
Si no lo vivo, no lo creo

de ahí la necesidad de visibilizar. Si no 
la vives de cerca, no la ves, no eres 
consciente de esa realidad, pero no-
sotros no creemos que la discapacidad 
deba tocarte para que sepas que 
existen personas con discapacidad y 
que tienen necesidades que hay que 
tener en cuenta. Se trata de sensibi-
lizar, de tener empatía, de generar 
puentes para incluir a todas las per-
sonas. 

Las marcas y sus promociones se 
empeñan en visibilizar, pero hay otros 
ámbitos esenciales para la normaliza-
ción: la diversidad y la accesibilidad de 
contenidos. Esos contenidos tienen 
que mostrar la pluralidad de la socie-
dad porque es muy difícil reflejar re-
alidades que enriquezcan y normalicen 
si no llegan a todas las personas. Es 
tarea de todos hacer entender que las 
ventas dependerán cada vez menos de 
las opiniones de los accionistas sino 
cada vez más de lo que piensen los 
consumidores. Poco a poco debemos 
ir aprendiendo que la innovación, mu-
chas veces, viaja al amparo o guía de 
la diversidad y que cuando se crea una 
nueva opción para alguna discapacidad 
se está generando innovación para to-
dos. Entre la infinidad de ejemplos, me 
permito destacar el conocido por todos 
de la pantalla táctil, creada por alguien 
con esclerosis múltiple porque nece-
sitaba una alternativa para su orde-
nador que no fuera el teclado. Ahora, 
casi todo el mundo la usa. 

Insisto en que no creo que haya 
mala fe sino que, en la mayoría de 
ocasiones, las marcas no saben cómo 
hacer que la publicidad sea más in-
clusiva y, por tanto, más accesible para 
el mundo. Desde ORETANIA CIUDAD 
REAL nos permitimos recomendarles, 
por ejemplo, que se pongan en la piel 
de una persona con discapacidad vi-
sual porque seguro que su mensaje in-
corporará audiodescripción. O que 
hagan lo mismo pensando en perso-
nas con discapacidad auditiva porque 
eso les sugerirá la sencilla idea de aña-
dir subtítulos a todos sus contenidos. 
También, por qué no, que se pongan 
en la piel de muchas personas con di-
ficultad de comprensión que tienen 
que escuchar o leer más de una vez un 
contenido para entenderlo. Son para-
digmas muy obvios si se lanzan pen-
sando en todos. 

La publicidad está empezando a 
entender que las limitaciones no de-
ben ser la excepción sino la norma, 
porque los contrastes en colores, el 
lenguaje claro, los subtítulos o los apo-
yos visuales son necesarios para al-
gunas personas, pero se lo ponen más 
fácil a las demás. La accesibilidad ge-
nera puentes y, por tanto, es respon-
sabilidad social y, no tengáis la menor 
duda, visión comercial. 

José Luis Poyatos /  
VOCAL DE ORETANIA CIUDAD REAL 

Veo poco la tele, seguramente 
porque una vez que conocí las redes 
sociales y otras formas de entreteni-
miento, este complemento casero 
pasó a segundo plano en mi vida. A 
veces he pensado que estaba huyen-
do de la publicidad, pero me mentía a 
mí mismo porque enseguida me que-
dó claro que todos los medios de co-
municación tienen propaganda, prin-
cipalmente porque viven de ella. Y este 
es, precisamente, el tema del que os 
quiero hablar hoy. 

Porque me ha llamado la atención 
leer que solo el 1% de los anuncios en 

TV incluyen a personas con discapa-
cidad. Teniendo en cuenta que somos 
aproximadamente el 10% de la po-
blación española y el 15% de la mun-
dial, me queda clarísimo que no refleja 
la diversidad de la sociedad. Y creo, 
sinceramente, que esto no se hace a 
mala fe o que no se es consciente sino 
simplemente que no se sabe hacer 
porque no se encuentra en la lista de 
prioridades y no preocupa. 

La mayoría de las marcas, al igual 
que ocurre con las personas, no pien-
san de primeras en ayudas técnicas o 
en cuidadores cuando se habla de dis-
capacidad, ni siquiera de diversidad 
porque son conceptos que no atraen, 
seguramente porque no se conocen, 
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FRAN PETIT   

Hay discursos que no son inocentes. 
Hay palabras que no se quedan en una 
red social, en un mitin, en una tertu-
lia o en un comentario desafortunado. 
Cuando se repiten suficientemente, ter-
minan normalizando ideas que creía-
mos superadas. Y cuando una sociedad 
comienza a normalizar el desprecio ha-
cia quien es diferente, la inclusión em-
pieza a estar en peligro. 

Estamos viviendo un momento en el 
que determinados mensajes vuelven a 
cuestionar derechos y avances socia-
les conquistados durante décadas. Se 
habla de las políticas de inclusión 
como si fueran privilegios, de las ayu-
das como si fueran regalos y de de-
terminados colectivos como si fueran 
una carga. 

Y debemos decirlo claramente: ese 
camino es peligroso. 

Las personas con discapacidad sa-
bemos especialmente bien lo que sig-
nifica vivir en una sociedad que pone 
barreras. 

Durante demasiado tiempo hubo 
personas apartadas de las aulas, del 
mercado laboral, del ocio y de nume-
rosos espacios públicos simplemente 
porque la sociedad decidió que deter-
minados lugares no estaban pensados 
para ellas. 

Ha costado décadas cambiar esa re-
alidad. 

Por eso resulta especialmente gra-
ve escuchar discursos que ridiculizan 
la accesibilidad, cuestionan los apoyos 
o presentan las políticas destinadas a 
garantizar la igualdad de oportunida-
des como supuestos privilegios. 

Una rampa no es un privilegio. 
Una adaptación en un puesto de tra-

bajo no es un privilegio. 
Recibir los apoyos necesarios para 

estudiar tampoco lo es. 
Tener derecho a trabajar, despla-

zarse, estudiar, formar una familia, dis-
frutar del ocio y decidir sobre tu pro-
pia vida no es ningún privilegio. 

Son derechos. Y los derechos pue-
den perderse cuando una sociedad 
deja de defenderlos. 

El peligro tampoco afecta única-
mente a las personas con discapacidad. 

Cuando comenzamos a aceptar que 
se señale colectivamente al migrante, 
al pobre, al diferente, a una minoría o 
a cualquier persona que se salga de lo 
considerado “normal”, estamos cons-
truyendo una sociedad donde siempre 
habrá alguien a quien señalar después. 

Hoy pueden ser ellos. Mañana pue-
des ser tú. 

Porque cualquiera puede sufrir un 
accidente y adquirir una discapacidad. 
Cualquiera puede perder su empleo. 
Todos envejecemos. Todos podemos 
necesitar ayuda alguna vez. 

Cuidado con las palabras: la 
inclusión también puede 
retroceder

La vulnerabilidad no pertenece 
siempre a los demás. 

Especialmente preocupante resulta 
el poder de las redes sociales. Una 
mentira, una manipulación o un men-
saje cargado de odio puede recorrer 
miles de teléfonos antes de que la ver-
dad consiga ponerse los zapatos. 

Y existe otro riesgo todavía mayor: 
acostumbrarnos. 

Acostumbrarnos al insulto. 
Acostumbrarnos a señalar. 
Acostumbrarnos a escuchar deter-

minadas barbaridades y responder 
simplemente: “Ya estamos otra vez”. 

Ese es precisamente el momento en 
el que debemos preocuparnos. 

Porque los grandes retrocesos so-
ciales rara vez comienzan anunciando 
que pretenden eliminar derechos. Em-
piezan cuestionándolos, ridiculizándo-
los o convenciendo a una parte de la 
sociedad de que determinados colec-
tivos reciben demasiado. 

Después resulta mucho más senci-
llo justificar que reciban menos. 

También quienes trabajamos en los 
medios de comunicación tenemos una 
enorme responsabilidad. No todo vale 
por conseguir un titular, audiencia, vi-
sitas o interacciones. Cuando amplifi-
camos un mensaje discriminatorio sin 
contexto podemos convertirnos, aun-
que no sea nuestra intención, en al-
tavoces del mismo. 

Informar también significa contras-
tar, explicar y poner rostro humano de-
trás de las cifras. 

Defender la inclusión tampoco sig-
nifica prohibir opiniones ni evitar de-
bates. Las políticas públicas pueden y 
deben discutirse. 

Pero una cosa es cuestionar una po-
lítica y otra muy diferente cuestionar 
la dignidad de las personas a las que 
protege. 

Ahí debe existir una línea roja. 
Porque una sociedad se define tam-

bién por cómo trata a quienes en-
cuentran mayores dificultades. 

No necesitamos regresar a un tiem-
po en el que muchas personas tenían 
que pedir permiso para ocupar espa-
cios que les correspondían por derecho. 

Necesitamos avanzar. 
Más empleo inclusivo. Más accesi-

bilidad. Más educación. Más autono-
mía. Más oportunidades. Más convi-
vencia. Y, sobre todo, menos prejuicios. 

No permitamos que nos convenzan 
de que la inclusión enfrenta a unas per-
sonas contra otras. 

Los derechos de una persona con 
discapacidad no te quitan derechos a 
ti. Los derechos de una persona mi-
grante no reducen los tuyos. La igual-
dad de otra persona nunca debería 
sentirse como una amenaza. 

La diversidad no destruye una so-
ciedad. 

Lo que puede destruirla es conver-
tir las diferencias en trincheras. 

Por eso debemos estar atentos. 
Porque las palabras importan. 
Las palabras crean opinión. 
La opinión puede generar rechazo. 
El rechazo puede convertirse en dis-

criminación. 
Y la discriminación puede terminar 

arrebatando derechos. 
La inclusión costó décadas cons-

truirla. Perderla puede llevar mucho 
menos tiempo. 

 
No dejemos que ocurra. 
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CLM Activa 

La formación continúa siendo una 
de las principales herramientas para 
favorecer la autonomía, la igualdad 
de oportunidades y el acceso al 
empleo de las personas con disca-
pacidad. Con este objetivo, la Fun-
dación Adecco, en el marco del Pro-
yecto Unidos, ha puesto en marcha 
la IX Convocatoria de Becas de FP, 
Grado y Máster Fundación Adecco, 
correspondiente al curso académico 
2026/2027. 

La iniciativa pretende facilitar el 
acceso de estudiantes con discapa-
cidad a una formación de calidad, 
especialmente en aquellas áreas 
formativas que presentan mayores 
oportunidades y salidas profesiona-
les en el ámbito empresarial. Al 
mismo tiempo, busca reforzar las 
competencias de los jóvenes y acom-
pañarlos en el camino hacia su in-
corporación al mercado laboral. 

La convocatoria contempla dos 
modalidades de apoyo: Unidos 360º, 
orientada a estudiantes que se en-
cuentran en una fase más avanzada 
de sus estudios, y Unidos Start, di-
rigida a quienes están iniciando su 
trayectoria académica y profesional. 

 
¿Quién puede solicitar estas be-

cas? 
Las ayudas están dirigidas a per-

sonas nacidas en 1996 o posterior-
mente, que cuenten con un certifi-
cado de discapacidad igual o supe-
rior al 33% en vigor en la fecha de 
cierre de la convocatoria y que es-
tén matriculadas en el curso 
2026/2027. 

Las becas pueden solicitarse para 
diferentes itinerarios formativos: 

• Formación Profesional: Ciclos 
Formativos de Grado Medio o Grado 
Superior en centros de FP reglada.  

• Estudios de Grado: titulaciones 
universitarias en universidades espa-
ñolas, tanto públicas como privadas.  

• Estudios e Máster: programas 
de especialización impartidos por 
universidades.  

Además, podrán optar a las ayu-
das tanto estudiantes ya matricula-
dos como, en determinados casos, 
personas preinscritas en los estudios 
correspondientes. 

 
Dos programas adaptados al 

momento académico de cada 

estudiante 

La convocatoria se divide en dos 
modalidades que buscan responder 
a las diferentes etapas de la tra-
yectoria formativa. 

Unidos 360º – Programa de 

Impulso Académico y Profesio-

nal para Talento con Discapaci-

dad: Está dirigido a estudiantes de 
Máster, estudiantes universitarios 
de Grado que hayan superado más 
del 50% de los créditos y estudian-
tes de FP que estén cursando se-
gundo curso. 

La ayuda económica puede al-
canzar los 1.500 euros, destinados 
a conceptos como idiomas, certifi-
caciones y material. 

Pero la iniciativa va más allá de la 
ayuda económica. Las personas bene-
ficiarias también tendrán acceso a un kit 
de competencias profesionales, tres 
sesiones de consultoría laboral, prepa-
ración mediante role play de entrevis-
tas y una entrevista con una empresa, 
favoreciendo así el contacto directo con 
el mundo profesional. 

Unidos Start – Programa de 

Iniciación Académica y Profe-

Fundación Adecco apuesta por el talento 
con discapacidad con becas de hasta 
1.500 euros para FP, Grado y Máster

Las ayudas están dirigidas a personas con discapacidad que cursen Formación Profesional, Grado o 
Máster durante el curso 2026/2027 y contemplan apoyo económico y acompañamiento para mejorar 

su empleabilidad.

sional para Talento con Disca-

pacidad: Esta modalidad está pen-
sada para estudiantes de Grado que 
hayan superado menos del 50% de 
los créditos y para estudiantes de FP 
de primer curso. 

En este caso, la ayuda económi-
ca puede alcanzar los 750 euros, 
igualmente destinada a apoyar gas-
tos relacionados con idiomas, certi-
ficaciones y material. 

Además, incluye un kit de com-
petencias profesionales y dos se-
siones de consultoría laboral, con el 
objetivo de comenzar a preparar 
desde las primeras etapas de la 
formación el futuro acceso al em-
pleo. 

 
Hasta el 30 de septiembre  

para presentar la solicitud 
El plazo de presentación de soli-

citudes para el curso 2026/2027 
permanecerá abierto hasta el 30 de 
septiembre de 2026 a las 18:00 ho-
ras. 

La solicitud y toda la documen-
tación requerida deberán presen-
tarse exclusivamente a través de la 
página web habilitada por Fundación 
Adecco para la convocatoria. No se 
admitirán documentos enviados por 
otras vías ni solicitudes presentadas 
fuera del plazo establecido. 

La resolución provisional podrá 
consultarse a partir del 4 de no-
viembre de 2026. Posteriormente se 

abrirá un periodo de siete días na-
turales para presentar alegaciones 
y, finalmente, el 17 de noviembre de 
2026 se publicará la resolución de-
finitiva. 

 
Formación y empleo: dos caras 

de una misma oportunidad 
Estas becas representan una 

oportunidad para que los estudian-
tes con discapacidad puedan afron-
tar su formación con mayores re-
cursos y, al mismo tiempo, adquirir 
herramientas que les permitan acer-
carse al mercado laboral. 

En este sentido, el Proyecto Uni-
dos apuesta por acompañar al ta-
lento con discapacidad no solo du-
rante su etapa académica, sino 
también en la construcción de un 
proyecto profesional propio, facili-
tando el desarrollo de competencias, 
el contacto con empresas y la pre-
paración para los procesos de se-
lección. 

La iniciativa pone de manifiesto 
que la discapacidad no debe con-
vertirse en una barrera para acceder 
a una formación superior ni para de-
sarrollar una carrera profesional. Fa-
cilitar recursos, eliminar obstáculos 
y conectar el talento con las em-
presas son pasos fundamentales 
para avanzar hacia un mercado la-
boral más inclusivo. 

Las personas interesadas deberán 
consultar la convocatoria completa 
y realizar su inscripción dentro del 
plazo establecido a través del canal 
oficial de Fundación Adecco. 

La Fundación Adecco, en 
el marco del Proyecto 
Unidos, ha puesto en 

marcha la IX 
Convocatoria de Becas 
de FP, Grado y Máster 

Fundación Adecco, 
correspondiente al curso 
académico 2026/2027.



 6·ACTUALIDAD Septiembre 2026 

Hasta 1.200 euros al año por 
discapacidad: quién puede beneficiarse 
de esta deducción de Hacienda en 2026

CLM Activa / Ciudad Real 

Las personas con discapacidad y sus 
familias pueden acceder a diferentes me-
didas de apoyo económico y fiscal des-
tinadas a reducir el impacto que pueden 
tener determinadas situaciones de dis-
capacidad en la economía familiar. En-
tre ellas se encuentra una deducción en 
el IRPF de hasta 1.200 euros anuales, 
equivalente a 100 euros al mes, que en 
determinados casos puede solicitarse de 
forma anticipada. 

Sin embargo, conviene aclarar que no 
se trata de una ayuda económica auto-
mática para todas las personas con dis-
capacidad. La deducción está vinculada 
a determinadas situaciones familiares y 
al cumplimiento de una serie de requi-
sitos establecidos por la Agencia Tribu-
taria. 

En concreto, Hacienda contempla 
deducciones por descendientes, ascen-
dientes y cónyuges con discapacidad a 
cargo, con un importe máximo de 1.200 
euros al año por cada persona que ge-
nere el derecho a la deducción.  

 
¿Quién puede beneficiarse? 

Uno de los supuestos más habituales 
es el de las personas que tienen a su car-
go un hijo o hija con discapacidad. Para 
acceder a la deducción, el descendien-
te debe tener reconocido un grado de 
discapacidad igual o superior al 33% y 
el contribuyente debe tener derecho a 
aplicar el correspondiente mínimo por 
descendientes. 

Además, quien solicita la deducción 
debe encontrarse en alguna de las si-
tuaciones contempladas por la norma-
tiva, como realizar una actividad por 
cuenta propia o ajena y estar dado de 
alta en la Seguridad Social o una mu-
tualidad alternativa, percibir determina-
das prestaciones por desempleo o cobrar 
una pensión de la Seguridad Social o de 
Clases Pasivas.  

También existe una deducción espe-
cífica para quienes tienen ascendientes 
con discapacidad a cargo, como pueden 
ser padres o madres. En este caso, igual-
mente se exige que la persona con dis-
capacidad tenga reconocido, como mí-
nimo, un 33% y que se cumplan las con-

La Agencia Tributaria contempla una deducción de hasta 100 euros mensuales por cada ascendiente, 
descendiente o cónyuge con discapacidad que cumpla los requisitos establecidos

diciones para aplicar el mínimo por as-
cendientes.  

Otro supuesto contemplado por Ha-
cienda es el del cónyuge con discapaci-
dad a cargo. En este caso, entre otros 
requisitos, el cónyuge debe tener reco-
nocido un grado de discapacidad igual o 
superior al 33%, no estar separado le-
galmente y no superar determinados lí-
mites de renta.  

 
Hasta 100 euros al mes 

La cuantía máxima de estas deduc-
ciones es de 1.200 euros anuales, es 
decir, 100 euros al mes, por cada per-
sona que genere el derecho a la de-
ducción. 

Cuando existen varias personas con 
derecho a aplicar la deducción respec-
to de un mismo familiar, el importe pue-
de repartirse entre ellas. También exis-
te la posibilidad de ceder el derecho a 
una de las personas beneficiarias para 
que sea esta quien perciba la totalidad 
del importe, siempre que se cumplan las 
condiciones previstas.  

La cantidad, además, puede calcu-
larse proporcionalmente cuando los re-

quisitos no se cumplen durante los 
doce meses del año. 

 
¿Hay que esperar a presentar la de-

claración de la Renta? 
No necesariamente. Una de las posi-

bilidades que ofrece esta medida es so-
licitar el abono anticipado, de manera 
que el importe se reciba mensualmen-
te en lugar de esperar a la declaración 
del IRPF. 

Para solicitar este pago anticipado se 
utiliza el modelo 143 de la Agencia Tri-
butaria. La solicitud puede realizarse de 
forma individual o colectiva, dependien-
do de las circunstancias de las personas 
que tengan derecho a la deducción.  

Si se opta por no solicitar el abono an-
ticipado, la deducción puede aplicarse 
posteriormente en la propia declaración 
de la Renta, siempre que se cumplan to-
dos los requisitos anteriormente men-
cionados. 

 
Una ayuda que requiere revisar 

bien cada situación 
Uno de los principales problemas a la 

hora de acceder a este tipo de benefi-

cios fiscales es el desconocimiento de los 
requisitos. Tener reconocida una disca-
pacidad del 33% o superior no signifi-
ca, por sí solo, que se tenga derecho au-
tomáticamente a los 1.200 euros. 

La situación laboral, la condición de 
pensionista, la relación familiar con la 
persona con discapacidad, sus ingresos 
y el derecho a aplicar determinados mí-
nimos fiscales son algunos de los ele-
mentos que deben analizarse antes de 
solicitar la deducción. 

Por ello, la propia información de la 
Agencia Tributaria recomienda com-
probar las circunstancias particulares de 
cada caso antes de realizar la solicitud. 

 
¿Qué ocurre si se cobra de forma 

anticipada y posteriormente cam-

bia la situación? 
También es importante comunicar 

cualquier circunstancia que pueda afec-
tar al derecho a la deducción. Si se per-
cibe anticipadamente una cantidad su-
perior a la que finalmente corresponde, 
Hacienda establece mecanismos de re-
gularización. Cuando el contribuyente 
está obligado a presentar la declaración, 
la regularización se realiza en el IRPF co-
rrespondiente; en otros casos puede ser 
necesario utilizar el modelo 122.  

Por tanto, antes de solicitar el abo-
no anticipado es recomendable com-
probar que se cumplen todos los re-
quisitos y comunicar cualquier cambio 
que pueda modificar el derecho a la de-
ducción. 

 
Un beneficio fiscal que puede su-

poner un importante apoyo para las 

familias 

Los 1.200 euros anuales, cuando se 
cumplen las condiciones establecidas, 
pueden representar un apoyo relevan-
te para familias que conviven con si-
tuaciones de discapacidad y afrontan 
gastos adicionales relacionados con 
cuidados, transporte, apoyos persona-
les, formación o autonomía. 

Más allá de la cuantía, conocer estas 
medidas es fundamental para evitar que 
el desconocimiento de los derechos 
fiscales termine convirtiéndose en una 
barrera más para las personas con dis-
capacidad y sus familias. 
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Hasta los 56 años y sin recortes en la 
pensión: así cambia la jubilación para 
miles de personas con discapacidad

CLM Activa / Ciudad Real 

La medida beneficiará a unas 
50.000 personas en España, que po-
drán adelantar su edad de jubilación 
hasta los 56 años sin que ello su-
ponga una reducción en la cuantía de 
su pensión, siempre que cumplan los 
requisitos establecidos. 

Las nuevas patologías incluidas 
son: Espina bífida. Amiloidosis por 
transtiretina variante. Enfermedad 
de Parkinson. Distrofia miotónica 
tipo 1 (Steinert). Enfermedad de 
Huntington. Esclerosis sistémica. Le-
sión medular. Degeneración cortico-
basal. Atrofia multisistémica. Paráli-
sis supranuclear progresiva y Enfer-
medad renal crónica estadio G5. 

Con esta modificación, las perso-
nas trabajadoras con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 45% de-
rivado de alguna de estas patologías 
podrán acceder a una protección so-
cial reforzada que reconoce el im-
pacto que estas enfermedades tienen 
sobre la salud, la calidad de vida y la 
capacidad laboral. 

La ministra de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, Elma Saiz, des-
tacó que la decisión busca ofrecer 
una especial protección a miles de 
personas con enfermedades de gran 
gravedad que condicionan su de-
sempeño laboral, equiparando sus 
oportunidades al resto de la pobla-
ción trabajadora. 

 
Requisitos para acceder  

a la jubilación anticipada 
Las personas interesadas deberán 

cumplir las siguientes condiciones: 
Estar en alta o en situación asimila-

da al alta en la Seguridad Social. 
Acreditar 15 años de cotización a lo 
largo de la vida laboral. Demostrar 
que, durante al menos 5 años, han 
estado afectadas por alguna de estas 
patologías con un grado de discapa-
cidad igual o superior al 45%. 

El tiempo en que se reduzca la 
edad de jubilación se considerará 
como cotizado para calcular el por-
centaje aplicable a la base regula-
dora, por lo que no disminuirá el im-
porte de la pensión. 

La actualización del anexo legal, 
concebido como un instrumento 
abierto a futuras incorporaciones, 
supone un importante avance en el 
reconocimiento de las dificultades 
que afrontan las personas con en-
fermedades crónicas, degenerativas 
o de especial gravedad, reforzando su 
protección dentro del sistema públi-
co de Seguridad Social. 

La aprobación de esta norma cul-
mina un proceso técnico en el que 
han participado especialistas médi-
cos, científicos y expertos en disca-
pacidad de organismos como el Ins-
tituto de Salud Carlos III, el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social 
(INSS), el IMSERSO, la Sociedad Es-
pañola de Medicina Interna y el Con-
sejo Nacional de la Discapacidad, en-
tre otros. 

El Consejo de Ministros 
ha aprobado un Real 
Decreto que amplía el 
acceso a la jubilación 

anticipada por razón de 
discapacidad a las 

personas afectadas por 
11 nuevas patologías 

generadoras de 
discapacidad. 
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CLM Activa 

El eclipse total de Sol que cruzó Es-
paña el 12 de agosto de 2026 se pudo 
experimentar también a través del sonido 
gracias al proyecto Eclipse Inclusivo del 
Instituto de Ciencias del Espacio (ICE-
CSIC). Cerca de 55 observaciones pú-
blicas organizadas a lo largo del país dis-
pusieron de espacios de sonificación del 
eclipse en el marco de este proyecto, que 
busca garantizar que personas con dis-
capacidad visual puedan vivir este fe-
nómeno cósmico.  

Eclipse Inclusivo pone de forma gra-
tuita a disposición de los organizadores 
y organizadoras de eventos de obser-
vación del eclipse total de Sol los dis-
positivos LightSound: una herramienta 
que convierte en tiempo real las varia-
ciones de la luz solar en sonido. El pro-
yecto ha recibido alrededor de 100 so-
licitudes para eventos de observación re-
alizados en localidades ubicadas en la 
franja de totalidad del eclipse.  

En estos espacios de sonificación 

cualquier persona podrá disfrutar el 
eclipse a través del sonido generado en 
tiempo real por los dispositivos Light-
Sound. Esta experiencia permite perci-
bir la evolución del fenómeno median-
te variaciones sonoras que reflejan los 
cambios en la luz solar, ofreciendo una 
nueva forma de vivir el eclipse que, ade-
más de hacer posible la participación de 
las personas con discapacidad visual, in-
vita a cualquier asistente a descubrir el 
fenómeno desde una perspectiva dife-
rente e inmersiva.  

“El acceso a un eclipse total no de-
bería depender de la capacidad de ver. 
Disponer de herramientas accesibles 
como los dispositivos LightSound permite 
que las personas con discapacidad visual 
sean las protagonistas de su propia ex-
periencia, percibiendo directamente la 
evolución del fenómeno sin necesidad de 
que otra persona se la interprete”, afir-
ma Jorge Rivero, coordinador del pro-
yecto Eclipse Inclusivo. “La totalidad es 
un instante de enorme emoción que mi-
llones de personas comparten al mismo 

tiempo. Hacerlo accesible significa ga-
rantizar que esa emoción colectiva tam-
bién pueda vivirse en primera persona 
por quienes, tradicionalmente, han que-
dado al margen de este tipo de expe-
riencias”, añade.  

Gracias a que muchas administracio-
nes han apostado por incorporar estos 
espacios en sus programas oficiales, es-
tuvieron presentes en algunos de los 
principales eventos de observación del 
eclipse organizados en España. Entre las 
citas más destacadas figura el evento de 
observación oficial del Gobierno de Es-
paña en el Centro Astronómico de Yebes 
(Guadalajara). 

 
ASTROHITA ECLIPSE: LA PUEBLA 

DE ALMORADIEL, TOLEDO 
Durante el eclipse, el Observatorio As-

tronómico de La Hita contó con un es-
pacio especialmente diseñado para la ob-
servación inclusiva. Allí se instaló el dis-
positivo del proyecto Eclipse Inclusivo 
(ICE-CSIC), que convierte la luz del Sol 
en sonido, permitiendo que las personas 

Las personas con discapacidad visual 
pudieron experimentar el eclipse a 
través del proyecto Eclipse Inclusivo

con discapacidad visual pudieran perci-
bir en tiempo real la evolución del eclip-
se y vivir esta experiencia astronómica 
junto al resto de asistentes. 

 
¿Por qué este eclipse  

fue tan especial? 

Hacía 126 años que no se veía un 
eclipse total de sol desde La Mancha. 

Esta vez desde La Puebla de Almo-
radiel se vio en un 99,4%. 

Fue una oportunidad única de vivir el 
eclipse acompañado, con explicaciones 
y en un entorno preparado para disfru-
tarlo al máximo. 

 
¿Qué son los dispositivos  

LightSound? 

Desarrollados por el proyecto Light-
Sound de la Universidad de Harvard, es-
tos dispositivos emplean la tecnología Ar-
duino para transformar la intensidad de 
la luz en sonido. Durante un eclipse de 
Sol, a medida que la Luna cubre el Sol, 
el dispositivo emite un sonido cuyo tono 
se atenúa y se vuelve más grave hasta 
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desaparecer por completo durante la 
fase de eclipse total de Sol, reprodu-
ciendo auditivamente el proceso del 
eclipse. Los dispositivos LightSound se 
pueden conectar a auriculares, para 
una experiencia individual, o pueden co-
nectarse a unos altavoces para una ex-
periencia compartida. Al registrar la in-
tensidad de la luz, estos dispositivos per-
miten crear un mapa sonoro de la ob-
servación del eclipse. 

Estos dispositivos ya han demostra-
do su eficacia en eclipses solares ante-
riores en Estados Unidos de América 
(2017, 2024), Chile y Argentina (2019-
2020). Gracias a ellos numerosas per-
sonas con discapacidad visual pudieron 
percibir y disfrutar este fenómeno as-
tronómico, transformando la observación 
tradicional en una experiencia multi-
sensorial. 

 
El evento astronómico del siglo:  

trío de eclipses visibles en los cie-

los de España 
Entre 2026 y 2028, tres eclipses so-

lares convertirán la península ibérica en 
un laboratorio natural para la ciencia, la 
divulgación y la observación del cosmos. 

Durante los años 2026, 2027 y 2028 
tendrá lugar un acontecimiento extra-
ordinario que podrá verse desde Espa-
ña y que cautivará a la comunidad 
científica y a la sociedad en general: el 
fascinante ‘Trío de Eclipses’. Tres eclip-
ses a lo largo de tres años que ofrece-
rá oportunidades únicas para observar 
y comprender mejor nuestro lugar en el 
universo. 

Cada eclipse tendrá características y 
visibilidad distintas según la fecha y la 
localización geográfica… ¿sabías que 
en la península no ha ocurrido un eclip-
se total desde hace más de 100 años y 
que en 2026 fue el único lugar poblado 
del mundo donde se pudo disfrutar? ¿O 
que el de 2027 será uno de los más lar-
gos del siglo? Este trío de eclipses 
constituirá, sin duda, una ventana ex-
cepcional para fomentar la astronomía 
y el interés por la ciencia en general. 

Multitud de instituciones y organismos 
de toda España cooperarán para que 
este acontecimiento transcurra con éxi-
to, garantizando la movilidad, prevención 
y atención sanitaria, y prepararán una 
programación especial divulgativa para 
acercarnos este increíble fenómeno: 
actividades de cultura científica, obser-
vaciones seguras y recursos digitales 
abiertos, entre otras acciones. 

Espacios culturales, museos y centros 
de ciencia, planetarios, asociaciones 
astronómicas, medios de comunicación 
y centros educativos también colabora-
rán en este acontecimiento y promove-
rán programación de interés e informa-
ción de calidad sobre estos espectácu-
los cósmicos que nos conectarán con la 
grandeza del universo. 

Castilla-La Mancha: Horizontes  

infinitos para el Anillo de Fuego 
En la tierra de los gigantes y los ho-

rizontes inabarcables, los eclipses en-
contrarán su lienzo más extenso. Casti-
lla-La Mancha jugará un papel estraté-
gico y dual en este trienio astronómico, 
dividiendo su protagonismo entre el 
norte y el sur de la región, y ofreciendo 
gracias a su orografía llana una de las vi-
siones más limpias de los eventos a baja 
altura. 

El 12 de agosto de 2026, la magia se 
concentró en el norte. La provincia de 
Guadalajara fue el palco de honor de la 
comunidad, quedando inmersa plena-
mente en la franja de totalidad. Locali-
dades como Sigüenza o la comarca del 
Señorío de Molina-Alto Tajo (famosa por 
sus cielos oscuros) vivieron el eclipse de 
lleno. El evento también fue total en la 
mitad norte de Cuenca. En el resto de la 
región, desde Toledo a Albacete, se vi-
vió un eclipse parcial superior muy su-
perior al 90 %. 

Tras un paréntesis de eclipse parcial 
profundo en 2027, Castilla-La Mancha 
se coronará como la reina absoluta del 
evento final. El 26 de enero de 2028, 
la región será uno de los mejores lu-
gares de España para observar el 
eclipse anular. La franja central del 'a-
nillo de fuego' cruzará el corazón de la 
mancha húmeda y los campos de Ca-
latrava. Albacete y Ciudad Real capital 
tendrán una ubicación perfecta, al 
igual que gran parte de la provincia de 
Toledo, Cuenca o Guadalajara. La ima-
gen soñada de un anillo de fuego per-
fecto poniéndose tras la silueta de los 
molinos de viento o sobre las Tablas de 
Daimiel será, sin duda, una de las fo-
tos del año. 

 
2026: El eclipse del atardecer 

Un eclipse solar total cruzó el norte 
de España (desde Galicia hasta Baleares) 
justo al atardecer del 12 de agosto. Un 
evento histórico, con el Sol oscurecién-
dose completamente cerca del hori-
zonte, convirtiendo el final del día en no-
che. 

La franja de totalidad atravesó las co-
munidades de: Galicia, Asturias, Casti-
lla y León, Comunidad de Madrid, Cas-
tilla-La Mancha, Cantabria, La Rioja, País 
Vasco, Navarra, Aragón, Cataluña, la Co-
munidad Valenciana y Baleares.  

 
2027: El eclipse del siglo 

El 2 de agosto de 2027, la suerte vuel-
ve a sonreírnos, esta vez en el sur pe-
ninsular. Este evento es considerado por 
la comunidad científica como el 'Eclipse 
del Siglo' debido a su inusual duración 
máxima, de hasta seis minutos. 

En España, la franja de totalidad cru-
za el Estrecho de Gibraltar y el mar de 
Alborán. El sur de Andalucía, especial-
mente la costa de Cádiz, Málaga, Gra-

nada y Almería, así como las ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla, pueden 
disfrutar de una oscuridad total, en al-
gunos casos de más de 4 minutos, un 
tiempo considerablemente mayor que el 
del eclipse de 2026. 

 
2028: El gran anillo de fuego 

Un eclipse anular cruza la península 
de suroeste a noreste y Baleares el 26 
de enero de 2028. Al no cubrir la Luna 
todo el disco solar, se forma un impre-
sionante 'anillo de fuego' brillante alre-
dedor de la silueta lunar en pleno in-
vierno. 

En lugar de la oscuridad total, los ob-
servadores situados en la franja central 
ven un espectacular 'anillo de fuego': un 
borde brillante de luz solar rodeando la 

silueta oscura de la Luna. La franja de 
anularidad cruza la península de suroeste 
a noreste, pasando, entre otras zonas, 
por Huelva, Badajoz, Sevilla, Cádiz, Má-
laga, Córdoba, Granada, Jaén, Ciudad 
Real, Comunidad de Madrid, Toledo, 
Cuenca, Albacete, Teruel, Murcia, Co-
munitat Valenciana y terminando en las 
Islas Baleares y sur de Cataluña. 

 
Centro de Trayectorias 

¿Quieres saber cómo se verá el eclip-
se desde tu ubicación? Este localizador 
del Instituto Geográfico Nacional ofrece 
información oficial de la trayectoria de los 
eclipses, según los cálculos realizados por 
el Observatorio Astronómico Nacional. 
Consulta la web: https://www.trioeclip-
ses.es/ 
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Verano Joven 2026: más de 2,5 
millones de viajes y una oportunidad 
también para jóvenes con discapacidad

CLM Activa 

El programa Verano Joven 2026 
también está dirigido a las personas jó-
venes con discapacidad. Así lo con-
templa la iniciativa impulsada por el Mi-
nisterio de Transportes y Movilidad 
Sostenible, que permite a los jóvenes de 
entre 18 y 30 años beneficiarse de im-
portantes descuentos para viajar en au-
tobús y tren por España y, en determi-
nadas condiciones, por Europa. 

La principal cuestión que deben co-
nocer los jóvenes con discapacidad es 
que la discapacidad no constituye un re-
quisito específico ni genera un des-
cuento adicional dentro del programa. 
Las condiciones para acceder al Vera-
no Joven son tener entre 18 y 30 años 
—haber nacido entre el 1 de enero de 
1996 y el 31 de diciembre de 2008— y 
contar con nacionalidad española o 
residencia legal en España. 

Por tanto, una persona joven con dis-
capacidad puede solicitar el Verano 
Joven en las mismas condiciones que 
cualquier otro joven que cumpla los re-
quisitos, pudiendo beneficiarse de des-
cuentos de hasta el 90% en sus des-
plazamientos estivales. 

 
¿Qué descuentos ofrece Verano Jo-

ven 2026? 
Las personas beneficiarias pueden 

acceder a diferentes bonificaciones de-
pendiendo del medio de transporte 
utilizado: 

• 90% de descuento en los servicios 
estatales de autobús regular.  

• 90% de descuento en los servicios 
ferroviarios de Media Distancia con-
vencional y trenes de ancho métrico.  

• 50% de descuento en los títulos 
sencillos de Avant.  

• 50% de descuento, con un máxi-
mo de 30 euros por billete, en servicios 
comerciales de larga distancia y alta ve-
locidad de todos los operadores ferro-
viarios.  

• 50% de descuento en el Pase In-
terrail Global Flexible de 10 días en 2 
meses cuando se comercialice a través 
de Renfe.  

De esta manera, las personas jóve-

nes con discapacidad que cumplan los 
requisitos pueden acceder exactamen-
te a estas mismas bonificaciones. 

 
¿Cómo puede solicitarlo una perso-

na joven con discapacidad? 
El procedimiento es el mismo que 

para el resto de beneficiarios. Es ne-
cesario realizar previamente el registro 
en el espacio habilitado por el Ministe-
rio de Transportes y Movilidad Soste-
nible, utilizando el DNI, NIE o pasaporte 
y aportando los datos requeridos. 

Una vez comprobado que se cum-
plen las condiciones, el beneficiario re-
cibe un código personal e intransferible, 
que deberá utilizar para adquirir los bi-
lletes bonificados en las páginas web de 
los diferentes operadores. 

El registro debe realizarse con al me-
nos 24 horas de antelación a la emisión 
del primer billete. La inscripción es gra-
tuita, aunque los operadores pueden 
aplicar gastos de gestión de hasta un 
euro por billete. 

 
¿Es compatible con otros descuen-

tos por discapacidad? 
Este es uno de los aspectos que pue-

de generar dudas entre los jóvenes con 
discapacidad. El descuento del Verano 
Joven no supone automáticamente una 
acumulación con otras tarifas especia-
les vinculadas a la discapacidad. 

En el caso de Renfe, por ejemplo, 

una persona que tenga derecho a una 
tarifa específica por discapacidad deberá 
consultar las condiciones concretas del 
operador, ya que las bonificaciones no 
tienen por qué ser acumulables y el sis-
tema puede exigir escoger entre las ta-
rifas disponibles. 

Por ello, antes de comprar un bille-
te, resulta recomendable comparar las 
condiciones de cada descuento y com-
probar cuál resulta más beneficioso en 
función del trayecto y de las circuns-
tancias personales. 

 
El acompañante no obtiene auto-

máticamente el descuento 
Otro aspecto especialmente impor-

tante para las personas jóvenes con dis-
capacidad es el relativo a los acompa-
ñantes. 

El Verano Joven es un beneficio per-
sonal y el código que recibe cada be-
neficiario es intransferible. Por tanto, el 
acompañante de una persona joven con 
discapacidad no obtiene automática-
mente el descuento del programa por 
viajar junto a ella. 

No obstante, pueden existir otras bo-
nificaciones específicas vinculadas a la 
discapacidad y a las condiciones del 
operador. En el caso de Renfe, por 
ejemplo, determinadas personas pue-
den tener acceso a la Tarjeta Dorada y, 
en función de las condiciones recono-
cidas, puede existir también la posibi-

lidad de obtener beneficios para el 
acompañante. 

Por este motivo, es importante re-
visar de forma individual las condicio-
nes aplicables antes de adquirir los bi-
lletes. 

 
Un programa que sigue creciendo 
La evolución del Verano Joven de-

muestra la creciente utilización de este 
tipo de ayudas. La edición de 2025 ce-
rró con 6.873.417 viajes y 1.553.358 jó-
venes registrados, superando las cifras 
de años anteriores. 

En sus tres primeras ediciones, el 
programa facilitó más de 16 millones de 
viajes a más de cuatro millones de jó-
venes. 

Con la edición de 2026, el Ministe-
rio pretende seguir impulsando el trans-
porte público colectivo entre la juven-
tud y facilitar una movilidad más acce-
sible económicamente, sostenible e in-
clusiva. 

En este sentido, la posibilidad de que 
los jóvenes con discapacidad puedan 
acogerse al programa en igualdad de 
condiciones supone una oportunidad 
para favorecer también su autonomía y 
participación social, aunque es nece-
sario tener en cuenta que el Verano Jo-
ven no contempla una ayuda económica 
adicional por discapacidad ni extiende 
automáticamente sus descuentos a las 
personas acompañantes. 

Las personas de entre 18 y 30 años con discapacidad pueden acceder a los descuentos de hasta el 90% 
del programa en igualdad de condiciones, aunque la discapacidad no supone una bonificación 

adicional ni incluye automáticamente al acompañante.
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La accesibilidad es un derecho: cómo 
reclamar ante las barreras y qué 
cambia con la nueva vigilancia estatal

CLM Activa  

Realizar un trámite en la página web 
de un ayuntamiento, solicitar una cita sa-
nitaria, descargar un formulario oficial o 
consultar información de una Adminis-
tración debería estar al alcance de cual-
quier persona. Sin embargo, las barre-
ras de accesibilidad siguen dificultando 
estas acciones para muchas personas 
con discapacidad. 

Una página que no puede utilizarse 
correctamente con teclado, una imagen 
sin texto alternativo, un contraste insu-
ficiente, un formulario difícil de comple-
tar o unas instrucciones excesivamente 
complejas pueden convertir una gestión 
cotidiana en un auténtico obstáculo. 

La accesibilidad, además, no se limi-
ta a las personas con discapacidad visual 
o física. La forma en la que se presen-
ta la información también puede gene-
rar barreras para personas con disca-
pacidad intelectual o dificultades cogni-
tivas, especialmente cuando los textos, 
formularios o procesos resultan innece-
sariamente complejos. 

Por eso, la accesibilidad no debe en-
tenderse como una mejora opcional. Es 
una condición necesaria para garantizar 
la igualdad y la no discriminación en el 
acceso a la información, los servicios y 
los trámites. 

 
Las webs públicas tienen  

que ser accesibles 

En España, el Real Decreto 
1112/2018, de 7 de septiembre, esta-
blece los requisitos de accesibilidad de 
los sitios web y aplicaciones para dis-
positivos móviles del sector público. 

Su ámbito alcanza a la Administración 
General del Estado, las comunidades au-
tónomas, las entidades de la Adminis-
tración Local y otros organismos del sec-
tor público. También se aplica a deter-
minados servicios gestionados por enti-
dades públicas y, en los términos pre-
vistos por la norma, a otros sitios y apli-
caciones vinculados a servicios públicos.  

La norma establece que las webs y 
aplicaciones deben ser accesibles para 
sus usuarios y, especialmente, para las 
personas mayores y las personas con dis-

capacidad. Los requisitos abarcan tanto 
la información textual y no textual como 
los documentos y formularios descar-
gables y procesos como la identificación, 
autenticación, firma o pago.  

Entre los aspectos que debe con-
templar una web accesible se encuen-
tran, por ejemplo, la existencia de al-
ternativas textuales para contenidos no 
textuales, una navegación adecuada 
mediante teclado o unas condiciones que 
permitan percibir correctamente la in-
formación. 

 
La declaración de accesibilidad: el 

primer lugar que hay que consultar 
Todas las entidades responsables de 

estas webs y aplicaciones deben pro-

Las webs y aplicaciones del sector público deben ser accesibles y cuentan con mecanismos específicos 
para comunicar incumplimientos y presentar quejas. Además, el Real Decreto 143/2026 refuerza la 

vigilancia de la accesibilidad de determinados productos y servicios y crea una Unidad Estatal de 
Apoyo y Coordinación
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porcionar una declaración de accesibili-
dad. 

En el caso de las páginas web, debe 
estar disponible mediante un enlace 
denominado ‘Accesibilidad’ o equivalen-
te y debe explicar, entre otras cuestio-
nes, qué contenidos pueden presentar 
problemas de accesibilidad, las razones 
de esa falta de accesibilidad y, cuando 
corresponda, las alternativas disponibles. 

Pero hay otro elemento especial-
mente importante: la declaración debe 
incluir información sobre cómo comuni-
car un problema de accesibilidad y 
cómo presentar una reclamación si la res-
puesta no resulta satisfactoria.  

La propia Administración General del 
Estado, por ejemplo, dispone de decla-
raciones de accesibilidad en las que se 
informa de los mecanismos disponibles 
para comunicar posibles incumplimien-
tos, presentar quejas y solicitar infor-
mación accesible.  

 
¿Qué puede hacer una persona si 

encuentra una barrera? 
El Real Decreto 1112/2018 establece 

un mecanismo de comunicación que per-
mite a cualquier persona informar de po-
sibles incumplimientos de los requisitos de 
accesibilidad, trasladar dificultades de 
acceso o realizar sugerencias de mejora. 

También contempla dos vías especí-
ficas: la solicitud de información accesi-
ble y la queja.  

En términos generales, el procedi-
miento es sencillo: 

1. Consultar la declaración de acce-
sibilidad de la web o aplicación. 

2. Comunicar el problema a través del 
mecanismo que indique el organismo 
responsable. 

3. Si procede, presentar una solicitud 
de información accesible o una queja. 

4. Si la respuesta no resulta satisfac-
toria, existe un procedimiento de recla-
mación ante la unidad responsable de ac-
cesibilidad del ámbito correspondiente. 
La propia declaración debe indicar a qué 
unidad dirigirse y el sistema de registro 
correspondiente.  

Es importante señalar que la regula-
ción de estos procedimientos debe res-
petar también las competencias de las 
comunidades autónomas, ya que deter-
minados apartados del Real Decreto 
1112/2018 fueron afectados por la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional 
100/2019.  

 
2026: se refuerza la vigilancia  

de la accesibilidad 
A este marco se suma una novedad 

normativa de especial relevancia. 
El Real Decreto 143/2026, de 25 de 

febrero, que entró en vigor desde el 28 
de febrero, crea y regula la Unidad Téc-
nica de Apoyo y Coordinación de las au-
toridades de vigilancia en materia de re-
quisitos de accesibilidad.  

La nueva unidad da cumplimiento al 
mandato establecido en el artículo 28 de 
la Ley 11/2023, de 8 de mayo, que in-
corporó al ordenamiento español la 
normativa europea sobre accesibilidad de 
determinados productos y servicios, en 
aplicación de la Directiva (UE) 2019/882, 
conocida como Acta Europea de Acce-
sibilidad.  

La Unidad técnica se integra en la Ad-
ministración General del Estado y su con-
dición es asumida por la Dirección Ge-
neral de Derechos de las Personas con 
Discapacidad. Su función principal es 
asesorar y coordinar a las autoridades 
encargadas de vigilar el cumplimiento de 
los requisitos de accesibilidad estable-
cidos por la Ley 11/2023.  

 
Un punto de contacto para  

ciudadanía y empresas 
Entre las funciones atribuidas a esta 

nueva Unidad destaca una especial-
mente relevante para la ciudadanía: 
actuar como punto de contacto de in-
formación y comunicación con las per-
sonas y los operadores económicos res-
pecto a la aplicación de la Ley 11/2023. 

Además, deberá facilitar los medios 
adecuados para la recepción de denun-
cias y reclamaciones relacionadas con el 
cumplimiento de dicha norma.  

La Unidad también podrá ejercer 
como autoridad de vigilancia en aquellos 
ámbitos en los que no se haya designado 
otra autoridad, así como coordinar acti-
vidades de vigilancia del mercado con 
otras administraciones y recabar infor-
mación sobre infracciones y sanciones.  

Esto no significa que todas las recla-
maciones sobre accesibilidad pasen a de-
pender directamente de esta unidad. La 

Ley 11/2023 establece un sistema en el 
que las comunidades autónomas y las 
ciudades de Ceuta y Melilla determinan, 
dentro de sus competencias, las autori-
dades de vigilancia correspondientes, 
mientras que la Unidad Técnica estatal 
desempeña funciones de coordinación, 
apoyo y vigilancia en los supuestos 
previstos por la normativa.  

 
Informes anuales y participación de 

las organizaciones de discapacidad 

La nueva regulación incorpora tam-
bién un elemento de seguimiento. 

La Unidad técnica deberá elaborar 
cada año un informe en formato acce-
sible sobre las actuaciones desarrolladas 
en el ejercicio de sus funciones. Este in-
forme será elevado al Consejo Nacional 
de la Discapacidad antes de su publica-
ción.  

Además, el Real Decreto establece 
que la Unidad deberá mantener canales 
de consulta, contraste y discusión con las 
organizaciones representativas de las 
personas con discapacidad y sus fami-
lias y podrá contar con el asesoramien-
to de expertos de estas organizaciones.  

 
Una accesibilidad que va más allá 

de Internet 
La creación de esta Unidad amplía la 

perspectiva sobre la accesibilidad. 
Mientras el Real Decreto 1112/2018 

se centra específicamente en los sitios 
web y aplicaciones móviles del sector pú-
blico, la Ley 11/2023 establece requisi-
tos de accesibilidad para determinados 
productos y servicios incluidos en su ám-
bito de aplicación.  

De esta forma, la accesibilidad se 
aborda desde diferentes ámbitos y 

mediante distintas normas, con un 
objetivo común: evitar que las perso-
nas con discapacidad encuentren obs-
táculos que les impidan acceder a ser-
vicios, productos o información en 
igualdad de condiciones. 

Una barrera de accesibilidad no es 
simplemente un problema técnico. 
Puede significar no poder realizar un 
trámite, no comprender una informa-
ción, no poder utilizar un servicio o de-
pender de otra persona para realizar 
una actividad que debería poder ha-
cerse de manera autónoma. 

 
La accesibilidad no es un favor:  

es un derecho 

El avance de la normativa españo-
la y europea refleja una idea funda-
mental: la accesibilidad debe formar 
parte del diseño de los servicios desde 
el principio y no convertirse en una so-
lución posterior cuando una persona re-
clama. 

Las personas con discapacidad tie-
nen derecho a encontrar entornos, 
productos, servicios e información que 
puedan utilizar en condiciones de igual-
dad. Y cuando aparecen barreras, exis-
ten mecanismos para comunicarlas y, 
en los ámbitos regulados, reclamar su 
corrección. 

La creación de la nueva Unidad 
técnica estatal supone, en este senti-
do, un nuevo paso para reforzar la co-
ordinación y vigilancia de las obliga-
ciones de accesibilidad. 

Garantizar la accesibilidad no signi-
fica ofrecer un trato especial. Significa 
garantizar que todas las personas pue-
dan ejercer sus derechos y participar en 
la sociedad en igualdad de condiciones. 
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La Diputación de Toledo impulsa el 
turismo ornitológico en La Guardia con 
un nuevo observatorio de aves accesible

CLM Activa / Ciudad Real 

La diputada de Medio Ambiente de 
la Diputación de Toledo, Marina García, 
ha visitado junto a la alcaldesa de La 
Guardia, Marta Maroto, el nuevo ob-
servatorio de aves construido en la ter-
cera de las Lagunas de La Guardia, una 
actuación impulsada con el apoyo de la 
institución provincial para seguir po-
niendo en valor uno de los principales 
espacios naturales del municipio. 

La nueva infraestructura permite 
mejorar los recursos disponibles en un 
complejo formado por tres lagunas y fa-
cilitar el acercamiento a su riqueza or-
nitológica desde un espacio preparado 
para contemplar y fotografiar las aves 
sin alterar su hábitat. 

El observatorio ha sido diseñado 
atendiendo también a criterios de ac-
cesibilidad, permitiendo su utilización 
por parte de personas con movilidad re-
ducida y haciendo posible que más per-

sonas puedan conocer y disfrutar de 
este entorno natural. 

Marina García ha destacado duran-
te la visita la importancia de la cola-
boración entre la Diputación y los 
ayuntamientos de la provincia para de-
sarrollar proyectos que permitan con-
servar el patrimonio natural y, al mis-
mo tiempo, aprovechar sus posibilida-
des como recurso turístico y de desa-
rrollo para el medio rural. 

“Con actuaciones como esta ayuda-
mos a nuestros municipios a proteger 
y poner en valor sus espacios natura-
les, haciéndolos además más accesibles 
y generando nuevas posibilidades para 
atraer visitantes interesados en la na-
turaleza”, ha señalado García. 

La actuación ha supuesto una in-
versión total de 17.500 euros, de los 
que la Diputación ha aportado 17.000 
euros, permitiendo así hacer realidad 
un proyecto promovido por el Ayunta-
miento para mejorar este enclave. 

Un referente para la observación 

de aves 
Las Lagunas de La Guardia consti-

tuyen uno de los principales recursos 
naturales del municipio y cuentan 
con un importante potencial para la 
observación de aves, la fotografía y el 
turismo de naturaleza. La incorpora-
ción de este nuevo observatorio en la 
tercera laguna amplía las posibilidades 
para conocer el espacio de una ma-
nera respetuosa con la biodiversi-
dad. 

La alcaldesa de La Guardia, Marta 
Maroto, ha agradecido el respaldo de 
la Diputación de Toledo y ha desta-
cado la importancia de seguir mejo-
rando unas lagunas que reciben visi-
tantes interesados especialmente en 
su riqueza ornitológica. 

En la conservación y promoción de 
este espacio desempeña también un 
papel destacado la Asociación Amigos 
de las Lagunas de La Guardia, que tra-

baja junto al Ayuntamiento en el cui-
dado del entorno, la divulgación de 
sus valores naturales y el fomento de 
las visitas y la observación de aves. 

Marina García ha reconocido la 
implicación tanto del Ayuntamiento 
como de la asociación, destacando 
que la colaboración entre las admi-
nistraciones y las personas que co-
nocen y cuidan estos espacios resul-
ta fundamental para garantizar su 
conservación y conseguir que sean 
cada vez más conocidos. 

Con esta actuación, la Diputación 
de Toledo reafirma su compromiso con 
la protección y puesta en valor del pa-
trimonio natural de la provincia y con 
un modelo de turismo sostenible y ac-
cesible que contribuya al desarrollo de 
los municipios, reforzando el posicio-
namiento de las Lagunas de La Guar-
dia como un enclave destacado para 
la observación de aves en la provin-
cia de Toledo y Castilla-La Mancha. 

El nuevo espacio facilita la observación de aves, mejora la accesibilidad y refuerza el atractivo de este 
enclave para el turismo de naturaleza.
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La Tarjeta Europea de Discapacidad 
facilitará viajar, acceder a servicios y 
disfrutar de ventajas en toda la UE

CLM Activa / Ciudad Real 

La Unión Europea prepara un cam-
bio histórico para millones de personas 
con discapacidad: a partir de 2028 en-
trarán en funcionamiento la nueva 
Tarjeta Europea de Discapacidad y la 
Tarjeta Europea de Estacionamiento, 
con un formato común y reconoci-
miento en todos los Estados miembros. 

Viajar por Europa siendo una per-
sona con discapacidad dejará de de-
pender de que cada país reconozca un 
certificado nacional diferente. La futu-
ra Tarjeta Europea de Discapacidad, 
que los Estados miembros deberán ex-
pedir en formato físico y también digi-
tal, servirá como prueba oficial de la 
condición de discapacidad en cual-
quier país de la Unión Europea. 

Para obtenerla en España, será in-
dispensable contar antes con el Certi-
ficado Oficial de Discapacidad. La Di-
rectiva (UE) 2024/2841 establece que 
la tarjeta debe incluir un código QR y 
un formato común uniforme. También 
señala que, en España, será requisito 
previo disponer del certificado basado 
en el Real Decreto 888/2022. 

El objetivo es eliminar una de las ba-
rreras más frecuentes: que una tarje-
ta o certificado válido en España no sea 
aceptado automáticamente cuando la 
persona se desplaza temporalmente a 
Francia, Italia, Alemania o cualquier 
otro Estado miembro. 

Las instituciones y países miembros 
llevan desde el año 2023 hablando so-
bre la Tarjeta Europea de Discapacidad 
que cambiará la manera de viajar de las 
personas con algún tipo de discapaci-
dad, pero la realidad es que, aunque en 
octubre del año 2024 se confirmó que 
los países de la UE tendrán hasta 2,5 
años para adaptar su legislación na-
cional conforme a la solicitud y trami-
tación de la Tarjeta Europea de Disca-
pacidad, este tiempo se prolongará has-
ta 3,5 años para aplicar la Directiva. 
Esto implica que podría no estar dis-
ponible hasta el año 2028. 

 
¿Qué ventajas ofrecerá? 

La principal novedad es que las per-
sonas con discapacidad podrán acceder 
en el país que visiten a las mismas con-
diciones especiales y al mismo trato 
preferente que disfrutan los residentes 
de ese país. 

Entre las ventajas que podrán en-
contrarse, según la normativa europea, 
figuran: entradas gratuitas o con des-
cuento, acceso prioritario, asistencia 
personal, guías en braille y audioguías, 
ayudas a la movilidad, reconocimiento 
de animales de asistencia, o condicio-
nes preferentes en actividades cultu-
rales, deportivas y de ocio. 

Las medidas concretas seguirán de-
pendiendo de la legislación de cada Es-
tado miembro, pero la tarjeta garanti-
zará que el visitante pueda beneficiar-
se de ellas en igualdad de condiciones. 

 
También cambia la tarjeta de  

estacionamiento 
La Tarjeta Europea de Estaciona-

miento ya existe, pero no siempre es 
reconocida en otros países de la Unión 
Europea debido a las diferencias de for-
mato entre los estados. Por ello, jun-
to a la tarjeta de discapacidad llegará 
una nueva y mejorada Tarjeta Europea 
de Estacionamiento con un diseño co-
mún para toda la Unión Europea. 

La nueva versión permitirá acceder 
de forma más segura y homogénea a 
plazas reservadas y ampliadas, tarifas 
reducidas de estacionamiento, acceso 
a zonas de tráfico restringido, u otras 
facilidades de aparcamiento previstas 
en cada país. 

Esta tarjeta también permitirá a 
los titulares acceder, circular y esta-
cionar gratuitamente en las Zonas de 

Bajas Emisiones con independencia 
de la etiqueta ambiental del vehículo. 

En España, el Real Decreto que se 
pretende aprobar también introduce 
nuevas obligaciones para los municipios 
y centros de actividad urbana. Entre es-
tas novedades se encuentra el derecho 
a tener un mínimo de una plaza re-
servada para personas con movilidad 
reducida por cada 40 plazas de apar-
camiento en grandes centros urbanos, 
comerciales, sanitarios y educativos. 

Por otro lado, el texto también in-
corpora medidas para evitar situacio-
nes discriminatorias en la compra de 
entradas y acceso a eventos, espe-
cialmente para personas que requieren 
acompañamiento. 

Además, la tarjeta incluirá un iden-
tificador específico, la letra ‘A’, para se-
ñalar que el titular necesita apoyo de 
una tercera persona o utiliza un animal 
de asistencia. 

 
Formato físico, digital  

y más seguridad 
Las nuevas tarjetas podrán incluir 

código QR, lo que ayudará a prevenir 
fraudes y facilitará la verificación por 
parte de administraciones y operado-
res. Los países también podrán emitir 
versiones bilingües, en inglés y en su 
lengua nacional. 

 
Un paso hacia una Europa  

más inclusiva 

La Comisión Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC) ha 
valorado positivamente esta reforma, 
al considerar que mejorará la libre 
circulación, la seguridad jurídica y el 
acceso en igualdad de condiciones a 
servicios, prestaciones y actividades 
durante las estancias temporales en 
otros países de la UE. 

Además, se espera que el sistema 
favorezca la participación de las 
personas con discapacidad en sec-
tores como el transporte, el turismo, 
la cultura y el ocio, al reducir obs-
táculos administrativos y aumentar la 
confianza de los operadores. 

 
¿Cuándo se podrá solicitar? 

La previsión es que las nuevas tar-
jetas estén plenamente operativas en 
2028. Serán las autoridades nacio-
nales de cada país las encargadas de 
expedirlas y de determinar quién 
puede obtenerlas, manteniéndose 
la competencia nacional sobre el 
reconocimiento de la discapacidad. 

Con esta reforma, la Unión Euro-
pea da un paso importante hacia una 
realidad largamente reivindicada por 
el movimiento asociativo: que una 
persona con discapacidad pueda 
desplazarse por Europa con un re-
conocimiento claro, uniforme y váli-
do en todos los países miembros, sin 
perder derechos por cruzar una fron-
tera. 
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Más allá de la accesibilidad: cómo 
cuidar la salud durante los 
desplazamientos largos este verano

CLM Activa  

Los desplazamientos largos forman 
parte de muchos planes de verano, 
especialmente cuando se viaja para 
reunirse con familiares o pasar unos 
días fuera del domicilio habitual. Sin 
embargo, en las personas mayores, 
pasar varias horas en coche, tren, au-
tobús o avión puede afectar a la cir-
culación, la movilidad y el control de 
enfermedades crónicas. 

Permanecer sentado durante mu-
cho tiempo reduce la actividad mus-
cular de las piernas, dificulta el re-
torno venoso y favorece la hinchazón 
de tobillos. A esto se suman factores 
habituales en verano, como el calor, 
la menor ingesta de agua por miedo 
a necesitar ir al baño o los cambios 
en horarios de comida y medicación. 

Todas estas circunstancias pueden 
verse agravadas cuando añadimos 
una discapacidad a la situación. Mu-
chas horas de viaje, especialmente 
con calor, falta de descanso o pos-
turas incómodas, pueden aumentar el 
cansancio y hacer más difíciles de-
terminadas actividades para personas 
con enfermedades crónicas o limita-
ciones funcionales. Debemos prestar 
especial atención a la fatiga y al em-
peoramiento de determinados sínto-
mas.  

Un viaje puede complicarse cuan-
do no existen suficientes aseos ac-
cesibles, especialmente para perso-
nas que necesitan ayuda, utilizan si-
lla de ruedas o tienen determinadas 
necesidades relacionadas con su sa-
lud. Poder viajar no es solo tener un 
transporte accesible: también signi-
fica poder cambiar de postura, des-
cansar, moverse y cuidar nuestra 
salud durante el trayecto. 

En cualquier caso, la recomenda-
ción no debe ser evitar la salida, sino 
prepararla mejor. Cuando una per-
sona mayor con discapacidad sabe 
cuándo parar, cómo moverse, qué 
medicación llevar y qué síntomas vi-
gilar, el traslado se afronta con más 
seguridad. 

El Ministerio de Sanidad recuerda 
la importancia de prevenir y mitigar 

los efectos negativos que el calor ex-
cesivo puede tener sobre la salud de 
la ciudadanía, especialmente en los 
grupos de riesgo o más vulnerables, 
como personas mayores, mujeres 
gestantes, menores y personas con 
enfermedades crónicas, así como en 
aquellos colectivos que desempeñan 
su trabajo o realizan esfuerzos al aire 
libre. 

La exposición a temperaturas am-
bientales elevadas puede provocar 
una respuesta insuficiente del siste-
ma termorregulador humano. El ca-
lor excesivo puede alterar nuestras 
funciones vitales si el cuerpo huma-
no no es capaz de compensar las va-
riaciones de la temperatura corporal. 

Una temperatura muy elevada 
produce pérdida de agua y electroli-
tos que son necesarios para el nor-
mal funcionamiento de los distintos 
órganos. En algunas personas con 
determinadas enfermedades crónicas, 
sometidas a ciertos tratamientos mé-
dicos y/o con discapacidades que li-
mitan su autonomía, estos mecanis-
mos de termorregulación pueden 
verse descompensados más fácil-
mente. 

 
No todas las personas necesitan 

las mismas pausas 
Una de las claves para realizar un 

desplazamiento seguro es no esta-
blecer una única regla para todo el 
mundo. Una persona puede necesitar 
parar cada cierto tiempo para cam-
biar de postura, otra para utilizar el 
aseo y otra para descansar debido a 
la fatiga. 

En las personas con discapaci-
dad, además, las necesidades pueden 
variar considerablemente en función 
del tipo de discapacidad, el grado de 
movilidad, las enfermedades asocia-
das, la medicación o el sistema de 
apoyo que utilicen. 

Por eso, preparar un viaje accesi-
ble implica preguntarse antes de sa-
lir: 

• ¿Podré realizar las pausas que 
necesito?  

• ¿Hay aseos accesibles durante el 
trayecto?  

Planificar pausas, hidratarse y llevar la medicación organizada ayuda a reducir complicaciones durante 
los desplazamientos de verano.

• ¿Puedo cambiar de postura o ne-
cesito ayuda?  

• ¿Tengo agua y la medicación que 
necesito?  

• ¿He previsto tiempo suficiente 
para las transferencias?  

• ¿El transporte y el asiento se 
adaptan a mis necesidades?  

• ¿Qué puedo necesitar si apare-
ce dolor, fatiga o malestar?  

Viajar con discapacidad no debe-
ría significar renunciar a los despla-
zamientos, sino poder realizarlos en 

condiciones que tengan en cuenta las 
necesidades de cada persona. 

Planificar el trayecto, anticiparse 
a las posibles molestias y respetar los 
tiempos de descanso puede marcar 
la diferencia entre llegar al destino 
agotado y llegar con unas condicio-
nes mucho más adecuadas para dis-
frutar del verano. La accesibilidad no 
termina cuando comienza el viaje; 
también debe garantizar unas con-
diciones adecuadas durante el tra-
yecto. 

Un viaje puede complicarse cuando no existen 
suficientes aseos accesibles, especialmente para 
personas que necesitan ayuda, utilizan silla de 

ruedas o tienen determinadas necesidades 
relacionadas con su salud. Poder viajar no es solo 
tener un transporte accesible: también significa 
poder cambiar de postura, descansar, moverse y 

cuidar nuestra salud durante el trayecto.
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018: un teléfono para no estar solo 
después de un siniestro de tráfico

El nuevo servicio de atención a víctimas de siniestros viales de la DGT ofrece orientación psicológica, 
social y jurídica a las personas afectadas y a sus familiares. Es gratuito, accesible y está disponible 

todos los días del año.

CLM Activa 

Un siniestro de tráfico no 
termina necesariamente cuan-
do llega la ambulancia, se re-
tiran los vehículos de la carre-
tera o la persona recibe el alta 
hospitalaria. En muchas oca-
siones, es precisamente a par-
tir de ese momento cuando co-
mienza una etapa llena de pre-
guntas, trámites, incertidumbre 
y cambios en la vida cotidiana. 

¿Qué ayudas existen? ¿A 
qué recursos puede acceder 
una persona que ha sufrido le-
siones? ¿Qué ocurre si las se-
cuelas provocan una discapa-
cidad? ¿Dónde se puede recibir 
apoyo psicológico? ¿Qué trá-
mites hay que realizar? ¿Qué 
derechos tiene la víctima? 
¿Dónde puede acudir una fa-
milia que, de repente, tiene que 
afrontar una nueva situación de 
dependencia? 

Para dar respuesta a parte 
de estas preguntas, la Dirección 
General de Tráfico (DGT) ha 
puesto en marcha el 018, un 
nuevo servicio gratuito y con-
fidencial de atención a víctimas 
de siniestros viales. Está diri-
gido tanto a quienes han su-
frido directamente un siniestro 
como a sus familiares y perso-
nas allegadas. Su objetivo es 
ofrecer información, orientación 
y acompañamiento personali-
zado ante las dificultades que 
pueden aparecer una vez su-
perada la emergencia inicial.  

 
Cuando el accidente cam-

bia la vida 

Un accidente de tráfico pue-
de tener consecuencias que 
van mucho más allá de las le-
siones físicas inmediatas. En los 
casos más graves, una perso-
na puede enfrentarse a un lar-
go proceso de recuperación, re-
habilitación y adaptación a una 
nueva realidad. 

Una lesión puede afectar a 
la movilidad, a la capacidad 
para trabajar o a la autonomía 

personal. En determinados ca-
sos, las secuelas pueden de-
sembocar en una situación de 
discapacidad que obligue a re-
alizar adaptaciones en la vi-
vienda, modificar hábitos coti-
dianos o solicitar diferentes 
prestaciones y recursos. 

También pueden aparecer 
consecuencias psicológicas 
como trauma, ansiedad, duelo 
o dificultades para afrontar los 
cambios producidos por el si-
niestro. A ello se añaden, en 
ocasiones, problemas laborales, 
económicos, administrativos o 
jurídicos. 

La propia DGT reconoce 
que las víctimas y sus familias 
pueden encontrarse después 
del siniestro ante procesos lar-
gos y complejos relacionados 
con cuestiones como indemni-
zaciones, bajas laborales, de-
pendencia, procedimientos ju-
diciales o pérdida de empleo.  

Es precisamente en ese mo-
mento, cuando la urgencia ha 
pasado, pero comienzan a sur-
gir las dudas, cuando el 018 
adquiere especial relevancia. 

 
Un servicio pensado para 

orientar y acompañar 
El 018 cuenta con un equi-

po interdisciplinar formado por 
profesionales del trabajo social, 

la psicología y la abogacía, es-
pecializados en la atención a 
víctimas de siniestros viales. Su 
función es escuchar cada si-
tuación, valorar las necesidades 
existentes y orientar a la per-
sona hacia los recursos que 
pueda necesitar. La atención 
puede incluir información sobre 
recursos psicológicos, socia-
les, legales o sanitarios, así 
como orientación sobre trámi-
tes y servicios de apoyo. 

Además, el servicio puede 
poner en contacto a las perso-
nas afectadas con asociaciones 
y recursos especializados pró-
ximos a su lugar de residencia. 
En los casos de mayor grave-
dad, la DGT señala que el 
equipo puede realizar un se-
guimiento durante un periodo 
de hasta un año, acompañan-
do a la víctima en su proceso 
de recuperación y adaptación. 
Esto resulta especialmente re-
levante cuando las conse-
cuencias del siniestro se pro-
longan en el tiempo. 

Recuperarse de un acciden-
te no siempre significa única-
mente curar una lesión. En al-
gunos casos significa aprender 
a vivir de otra manera, afron-
tar una discapacidad sobreve-
nida, adaptar el entorno, re-
cuperar la autonomía o re-

construir un proyecto personal 
y laboral. 

 
Un recurso accesible para 

todas  las personas 

Uno de los aspectos espe-
cialmente destacables del nue-
vo servicio es su carácter ac-
cesible. El 018 tiene cobertu-
ra en todo el territorio nacio-
nal, es gratuito, confidencial y 
accesible para personas con 
discapacidad. Además, ofrece 
atención en más de 50 idio-
mas, incluidas las lenguas co-
oficiales. El servicio está dis-
ponible los 365 días del año, de 
8:00 a 21:00 horas.  

La accesibilidad también se 
refleja en las diferentes vías 
disponibles para contactar con 
el servicio. No es necesario uti-
lizar exclusivamente el teléfo-
no. Las personas pueden re-
currir al WhatsApp: 645 713 
823; Correo electrónico: victi-
mastrafico@dgt.es; o en el 
formulario de contacto que 
está disponible a través de la 
página web de la DGT. 

 
Una herramienta especial-

mente importante ante una 

discapacidad sobrevenida 

Desde la perspectiva de la 
discapacidad, el nuevo servicio 
adquiere una dimensión espe-

cialmente relevante. Un si-
niestro vial puede convertirse, 
en algunos casos, en el origen 
de una discapacidad sobreve-
nida. La persona puede pasar 
en muy poco tiempo de desa-
rrollar una vida completamen-
te autónoma a necesitar apo-
yos, rehabilitación, productos 
de apoyo o adaptaciones en su 
vivienda, vehículo o puesto 
de trabajo. 

También puede ser necesa-
rio iniciar procedimientos ad-
ministrativos para el reconoci-
miento de determinadas si-
tuaciones o prestaciones. Para 
las familias, afrontar todos es-
tos cambios puede resultar 
complicado, especialmente 
cuando todavía están inten-
tando asimilar lo ocurrido. 

Disponer de un primer pun-
to de información que permi-
ta conocer qué recursos exis-
ten, dónde acudir y qué pro-
fesionales pueden ayudar pue-
de contribuir a reducir parte de 
esa incertidumbre. No se tra-
ta de resolver todos los pro-
blemas en una llamada, sino 
de evitar que una persona 
afectada tenga que enfren-
tarse sola a un sistema de re-
cursos que, en muchas oca-
siones, puede resultar com-
plejo. 
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bre algo tan cotidiano como nuestras de-
cisiones a la hora de comprar. 

Hablamos de comprar y consumir, 
pero también de la cantidad de resi-
duos que generamos con cada compra. 
Los microplásticos están dañando gra-
vemente nuestros mares, océanos y 
ríos, mientras que los plásticos de un 
solo uso, cuya reducción lleva años so-
bre la mesa, continúan formando par-
te de nuestra vida cotidiana. 

Basta con mirar nuestra propia 
bolsa de basura después de una com-
pra. Envases, envoltorios, bolsas, ban-
dejas y recipientes de plástico se 
acumulan rápidamente, muchos de 
ellos utilizados durante apenas unos 
minutos antes de convertirse en resi-
duos que permanecerán durante mu-
chísimo más tiempo en nuestro en-
torno. 

Y aunque en los últimos años se 
han puesto en marcha medidas para 
intentar reducir su consumo, como el 
cobro de las bolsas de plástico en los 
establecimientos, ¿es suficiente con 
pagar unos céntimos más para cam-
biar nuestros hábitos de consumo? 
Quizá deberíamos plantearnos si el 
verdadero cambio pasa por algo más 
profundo: reducir la cantidad de plás-
tico que utilizamos y apostar por al-
ternativas reutilizables siempre que 
sea posible. 

Concienciación y aprendizaje  

en los mercadillos 
Este año hemos querido ir un paso 

más allá y conocer de primera mano 
vuestras experiencias, trucos y peque-
ños gestos cotidianos. Queríamos saber 
qué hacéis para reducir el consumo de 
plástico, qué recetas de aprovecha-
miento preparáis cuando quedan pocos 
alimentos en la nevera o qué produc-
tos elegís comprar en el pequeño co-
mercio y no en una gran superficie. 

Desde que arrancamos esta cuarta 
edición del proyecto Disconsumo, he-
mos recorrido distintos mercadillos y lo-
calidades de la provincia de Ciudad Real. 
Almagro, Almodóvar del Campo y Al-
cázar de San Juan son algunas de las 
localidades que ya han recibido nues-
tra visita. Y lo hacemos con una inten-
ción muy sencilla: charlar contigo, es-
cucharte y compartir pautas que pue-
dan ayudarnos a dar pequeños pasos 
hacia un día a día más sostenible. 

Muchas veces son precisamente 
esos pequeños hábitos que incorpora-
mos en casa los que, cuando se mul-
tiplican, pueden generar un gran im-
pacto en nuestro entorno. Elegir dón-
de compramos, aprovechar mejor los 
alimentos, reducir los residuos o evitar 
productos de un solo uso son decisio-
nes cotidianas que están en nuestras 
manos. 

No buscamos consumidores perfec-
tos, sino personas conscientes de que 
cada decisión cuenta. 

Y en este camino que comenzamos 
en 2023 tampoco hemos estado solos. 
ADIFISS, Oretania Ciudad Real y la Aso-
ciación de Lupus y Autoinmunes de Cas-
tilla-La Mancha nos han acompañado y 
apoyado en cada iniciativa, demos-
trando que la colaboración y el traba-
jo coordinado entre las entidades so-
ciales son fundamentales para seguir 
avanzando. 

Y es que cuando sumamos esfuer-
zos, multiplicamos el impacto. Y cuan-
do las entidades comprometidas con las 
personas con discapacidad trabajamos 
juntas por una sociedad más justa, ac-
cesible y responsable, también estamos 
demostrando que la inclusión debe es-
tar presente en todos los ámbitos de 
nuestra vida, también en nuestra forma 
de consumir. 

Disconsumo es, en definitiva, una in-
vitación a parar, pensar y elegir. A con-
sumir con cabeza, a cuidar nuestro en-
torno y a entender que cada pequeño 
gesto puede formar parte de un cam-
bio mucho mayor. 

Cuidar el planeta también es cuidar 
a las personas, y ser conscientes de 
que, muchas veces, ese cambio em-
pieza con algo tan sencillo como nues-
tra próxima decisión de compra. 

¿Y si la próxima vez que compres 
también estuvieras eligiendo qué 
mundo quieres?

¿Alguna vez has pensado lo que dice tu cesta de la compra sobre el mundo que quieres construir? 
¿Sabes qué tienen que ver tus hábitos de consumo con cuestiones como la contaminación, el empleo, 

el pequeño comercio o la discapacidad? Sigue leyendo y lo descubrirás.

CLM Activa 

Cuando en Castilla La Mancha Acti-
va nos planteamos trabajar en torno al 
Disconsumo, lo hicimos con una idea 
muy clara: crear conciencia y respon-
sabilidad sobre la importancia de apos-
tar por un “consumo con cabeza”. Un 
consumo que no solo suponga un aho-
rro para nuestros bolsillos, sino que 
también contribuya al cuidado y la pro-
tección del Medio Ambiente. 

Queremos favorecer las compras 
en el pequeño comercio, el comercio de 
proximidad, esas tiendas de barrio de 
toda la vida que, dependiendo del lu-
gar en el que nos encontremos, son 
cada vez más escasas. Comercios en los 
que entras y saludas por su nombre a 
quien te atiende, donde existe una re-
lación cercana y personal y en los que 
no eres simplemente un cliente más en 
la larga cola del día. 

También queremos reforzar nuestro 
compromiso con la sostenibilidad. Y que 
nadie nos malinterprete: en Castilla La 
Mancha Activa no estamos en contra de 
las grandes cadenas de distribución ni 
de los servicios que ofrecen, que cum-
plen una función muy importante en 
nuestro ciclo de consumo. Pero mere-
ce la pena detenerse a pensar en las 
ventajas del comercio de proximidad: 
productos que, en muchas ocasiones, 
pueden llegar prácticamente de la huer-
ta a la cocina de nuestra casa, sin ne-
cesidad de recorrer grandes distancias. 

¿Y qué suponen esos largos des-
plazamientos desde distintos puntos de 
España? Más contaminación, mayor 
consumo de combustible y un incre-
mento de los costes que puede termi-
nar repercutiendo en el precio final de 
los productos. También pueden contri-
buir a una mayor precarización de 
sectores esenciales como la agricultu-
ra y la ganadería, porque cuando se in-
tenta contener el precio que paga el 
consumidor, muchas veces quienes 
producen son quienes terminan reci-
biendo una menor compensación por su 
trabajo. 

Es un ciclo que se repite constante-
mente y que nos invita a reflexionar so-
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No hay desarrollo sostenible si 
dejamos a personas atrás

CLM Activa / CIUDAD REAL 

No hay más que leer detenidamen-
te cada uno de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible para ver la intrínseca 
relación que guardan entre sí. El ODS 
2 ‘Hambre Cero’, el ODS 8 ‘Trabajo de-
cente y crecimiento económico’ y el ODS 
9 ‘Industria, Innovación e Infraestruc-
tura’ son solo un ejemplo de ello.  

La interseccionalidad no se presu-
pone, se convierte en el pilar de la 
Agenda 2030. El ODS 8, por ejemplo, 
pone sobre la mesa una cuestión fun-
damental: no basta con tener un em-
pleo, ese empleo debe permitir vivir con 
dignidad. Nos recuerda que combatir el 
hambre, garantizar el empleo digno y 
construir infraestructuras accesibles 
están directamente relacionados con la 
autonomía, la inclusión y la calidad de 
vida de las personas. 

Hablar de desarrollo sostenible no 
significa únicamente hablar de Medio 
Ambiente, también significa hablar de 
personas, derechos y oportunidades. 
Plantean retos que tienen un impacto di-
recto en la vida cotidiana de las perso-
nas, con y sin discapacidad, y de sus fa-
milias. 

No puede existir una sociedad ver-
daderamente inclusiva si una persona 
no puede acceder a un empleo en igual-
dad de condiciones, si sus ingresos no 
le permiten desarrollar una vida inde-
pendiente o si las infraestructuras, los 
servicios y la tecnología continúan de-
jando a parte de la ciudadanía atrás.  

Un contrato precario, un salario in-
suficiente, la temporalidad, la falta de 
oportunidades de promoción o unas 
condiciones laborales que no tienen en 
cuenta las necesidades de las personas 
no pueden considerarse un verdadero 
avance social. 

Para las personas con discapaci-
dad, el reto es todavía mayor. El acce-
so al mercado laboral continúa encon-
trando barreras relacionadas con la 
formación, los procesos de selección, la 
accesibilidad de los puestos de trabajo, 
los prejuicios o la falta de adaptación de 
determinados entornos. 

Cuando hablamos de ‘Hambre cero’, 
hablamos de poner fin al hambre y ga-
rantizar el acceso de todas las personas 
a una alimentación suficiente, segura y 
nutritiva. Pero detrás de estas palabras 

Los ODS 2, 8 y 9 nos recuerdan que combatir la pobreza, garantizar un trabajo digno y construir 
infraestructuras accesibles son también cuestiones de derechos, autonomía e inclusión.

existe una realidad social mucho más 
amplia, y es que la pobreza y la preca-
riedad laboral condicionan la posibilidad 
de elegir, participar y vivir con autono-
mía.  

Cuando los ingresos de una familia 
son insuficientes, la alimentación, la vi-
vienda, los tratamientos, los desplaza-
mientos o las actividades sociales pue-
den convertirse en gastos difíciles de 
asumir. Las personas con discapacidad 
se pueden encontrar, además, con ma-
yores costes asociados a su vida coti-

diana: productos de apoyo, transporte 
adaptado, asistencia personal, rehabi-
litación o necesidades específicas que 
no siempre están cubiertas.  

Por eso, luchar contra el hambre y la 
pobreza también significa garantizar in-
gresos suficientes, protección social y 
oportunidades laborales reales. 

 
Trabajar no debería significar  

sobrevivir. 

La inclusión laboral no puede que-
darse en “dar una oportunidad”. Se debe 

hablar de derechos, igualdad salarial, es-
tabilidad, promoción profesional, con-
ciliación, accesibilidad y participación en 
la toma de decisiones. Una persona con 
discapacidad tiene derecho a aspirar al 
mismo futuro profesional que cualquier 
otra persona, y las empresas y admi-
nistraciones tienen la responsabilidad de 
hacer posible ese derecho. 

El ODS 9 no puede hablar de inno-
vación y progreso mientras existan ba-
rreras que impidan a parte de la ciu-
dadanía participar en igualdad. La ac-
cesibilidad universal debe estar en el ori-
gen de cada infraestructura, servicio y 
avance, no añadirse después como 
una solución para quienes han queda-
do fuera. No queremos tener que adap-
tar un mundo que ya está construido, 
queremos que el mundo se construya 
desde el principio contando con todas 
las personas. 

La innovación debe ser accesible. No 
podemos hablar de transformación di-
gital mientras una persona no puede uti-
lizar una plataforma porque no es ac-
cesible, realizar una formación online 
porque no está adaptada o acceder a un 
servicio público digital porque el dise-
ño no contempla sus necesidades. 

Derechos 
Lo mismo ocurre con las infraes-

tructuras. Una carretera, una estación, 
un centro de trabajo, un edificio públi-
co o una vivienda no son realmente mo-
dernos si excluyen a parte de la ciuda-
danía. La accesibilidad no debe incor-
porarse como un añadido posterior. 
Debe formar parte del diseño desde el 
principio. 

Las personas con discapacidad no 
necesitan discursos que hablen única-
mente de inclusión. Necesitan derechos 
efectivos y oportunidades reales. Ne-
cesitan poder acceder a un empleo sin 
que su discapacidad se convierta en un 
motivo de exclusión. Necesitan salarios 
que permitan vivir, entornos accesibles, 
posibilidades de promoción y medidas 
de conciliación. Necesitan que la inno-
vación esté pensada para todas las per-
sonas y que las infraestructuras res-
pondan a la diversidad de quienes las 
utilizan. 

Y necesitan que la sociedad entien-
da que la inclusión no es un gasto: es 
una inversión en igualdad, autonomía y 
futuro. 
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Ciudad Real ante el reto de 
construir una provincia más 
accesible e inclusiva para 
todos

CLM Activa  

Hablar de discapacidad en la provin-
cia de Ciudad Real es hablar de perso-
nas, derechos, oportunidades y partici-
pación social. Pero también de las ba-
rreras que todavía condicionan el día a 
día de muchas personas y de la necesi-
dad de continuar avanzando hacia una 
sociedad en la que la discapacidad no de-
termine dónde vivir, cómo desplazarse, 
dónde trabajar o cómo disfrutar del tiem-
po libre. 

La accesibilidad y la inclusión no son 
cuestiones que afecten únicamente a las 
personas con discapacidad. Una ciudad, 
un pueblo o un espacio público diseña-
do para todas las personas beneficia al 
conjunto de la ciudadanía. Desde una 
acera accesible hasta una información fá-
cil de comprender, pasando por un 
transporte adaptado, un espectáculo 
con medidas de accesibilidad o un pues-
to de trabajo que contemple las necesi-
dades de cada persona, la inclusión se 
construye en muchos pequeños detalles 
que forman parte de nuestra vida coti-
diana. 

 
Vivir en un municipio pequeño tam-

bién debe significar tener las mis-

mas oportunidades 
Uno de los grandes retos de la pro-

vincia es la realidad del medio rural. Ciu-
dad Real cuenta con 102 municipios de 
diferentes tamaños y características. 
Para una persona con discapacidad, re-
sidir en una localidad pequeña puede im-
plicar dificultades añadidas cuando de-
terminados servicios, recursos sanitarios, 
oportunidades laborales o actividades de 
ocio se encuentran a kilómetros de dis-
tancia. 

El transporte adquiere aquí una im-
portancia fundamental. Para muchas 
personas, poder acudir a una cita mé-
dica, realizar una formación, acudir al tra-
bajo, participar en una actividad cultu-
ral o simplemente quedar con amigos 
puede depender de la existencia de 
transportes accesibles y de redes de apo-
yo suficientes. 

Por eso, hablar de inclusión también 
significa hablar de vertebración territo-
rial y de igualdad de oportunidades en-
tre quienes viven en una gran ciudad y 
quienes viven en un pequeño municipio. 
 

El movimiento asociativo, una pie-

za fundamental 

En este camino hacia una provincia 
más inclusiva, las asociaciones de per-
sonas con discapacidad desempeñan un 
papel esencial. No solo prestan servicios, 
también escuchan, acompañan, reivin-
dican derechos, generan oportunidades 
y dan voz a las personas con discapaci-
dad. 

El movimiento asociativo permite que 
muchas personas puedan acceder a re-

cursos que, de otro modo, resultarían 
más difíciles de encontrar y, al mismo 
tiempo, funciona como un altavoz para 
trasladar a las administraciones y a la so-
ciedad las necesidades existentes. 

En Ciudad Real, el trabajo de las en-
tidades que forman parte del movimiento 
asociativo contribuye cada día a que la 
inclusión deje de ser únicamente una de-
claración de intenciones y se convierta 
en una realidad. 

 
La inclusión también consiste  

en escuchar 

Un punto muy importante que no se 
limita únicamente a la provincia de Ciu-
dad Real es tomar conciencia de que no 
se puede construir una sociedad inclu-

siva sin contar con las personas con dis-
capacidad. Cualquier debate sobre ac-
cesibilidad, empleo, vivienda, transpor-
te, ocio o cualquier otro ámbito, debe-
ría comenzar con la participación de las 
personas con discapacidad. 

La participación directa es impres-
cindible para diseñar soluciones que res-
pondan realmente a las necesidades 
existentes. 
 

Ciudad Real todavía tiene  

retos por delante 

La provincia ha experimentado avan-
ces importantes, pero la inclusión es un 
proceso continuo. Quedan retos rela-
cionados con la accesibilidad universal, 
el empleo, la vivienda, el transporte, el 

ocio, la participación social y la igualdad 
de oportunidades. Y existe un reto 
transversal: conseguir que la discapaci-
dad deje de ser vista como una cuestión 
individual y se entienda como una res-
ponsabilidad colectiva. 

Las barreras no están en las perso-
nas, están en los entornos, en los ser-
vicios y en los prejuicios que todavía no 
permiten que todas las personas parti-
cipen en igualdad. 

Construir una Ciudad Real más in-
clusiva significa que nadie tenga que re-
nunciar a estudiar, trabajar, viajar, di-
vertirse, vivir de forma independiente o 
participar en su comunidad por tener una 
discapacidad. Ciudad Real avanza, aho-
ra toca seguir derribando barreras. 
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Cuidar es un derecho: Castilla­La 
Mancha suma más de 5.000 nuevos 
apoyos a la dependencia

CLM Activa  

Castilla-La Mancha continúa avan-
zando en la atención a las personas en 
situación de dependencia. Durante los 
primeros meses de 2026, más de 5.000 
nuevas prestaciones y servicios se han 
incorporado al sistema regional, que ya 
supera las 123.000 atenciones activas en 
toda la región. 

Más allá de las cifras, este crecimiento 
supone más personas atendidas y más 
opciones para que cada familia pueda en-
contrar el apoyo que necesita, ya sea en 
su propio domicilio, a través de servicios 
de promoción de la autonomía, centros 
de día, teleasistencia, ayuda a domicilio 
o recursos residenciales. 

Uno de los aspectos que destaca el 
Gobierno regional es precisamente la di-
versificación de los apoyos. No todas las 
personas necesitan lo mismo ni en el mis-
mo momento de sus vidas, por lo que 
disponer de diferentes alternativas per-
mite adaptar la atención a las circuns-
tancias, preferencias y grado de auto-
nomía de cada persona. 

 
Cuidar también significa  

poder elegir 

La atención a la dependencia no de-
bería limitarse a ofrecer un único recur-
so. Para muchas personas, poder conti-
nuar viviendo en su entorno habitual y 
contar con apoyos suficientes puede 
marcar una enorme diferencia en su ca-
lidad de vida. 

En este sentido, la teleasistencia y la 
ayuda a domicilio se han consolidado 
como recursos fundamentales para fa-
vorecer la permanencia en casa y ofre-
cer tranquilidad tanto a las personas 
usuarias como a sus familias. 

También han aumentado los servicios 
destinados a promover la autonomía 
personal, que buscan que las personas 
puedan mantener y desarrollar sus ca-
pacidades durante el mayor tiempo po-
sible. 

Cuando estos recursos no son sufi-
cientes, la red cuenta igualmente con 
centros de día y plazas residenciales 
para aquellas personas que necesitan 
una atención más especializada y con-
tinuada. 

El objetivo, según el Gobierno re-
gional, es que el sistema pueda ofre-
cer “la respuesta adecuada en el mo-
mento y el entorno que cada persona 
necesita”. 

 
Una red de cuidados que  

también genera empleo 
La atención a la dependencia tiene 

además una importante dimensión 
social y económica. El sistema sostie-
ne actualmente más de 28.000 pues-
tos de trabajo en Castilla-La Mancha, 
muchos de ellos vinculados directa-
mente a los cuidados y a la atención 
de personas mayores y personas en si-
tuación de dependencia. 

Se trata, además, de un empleo es-
pecialmente importante en el medio ru-
ral, donde los servicios de atención y 
cuidados contribuyen a mantener ac-
tividad económica, generar oportuni-
dades laborales y fijar población. 

Detrás de cada prestación hay tam-
bién profesionales que acompañan, 
atienden y cuidan. Por eso, fortalecer 
el sistema de dependencia significa 
también reconocer el valor social de 
los cuidados y de quienes trabajan 

cada día para garantizar una atención 
de calidad. 
 

Menos espera para acceder  

a los apoyos 

Otro de los avances destacados por 
el Gobierno regional tiene que ver con 
la reducción de los tiempos de espera 
para acceder a las prestaciones. Según 
los datos facilitados por la Junta, los ex-
pedientes pendientes de Programa In-
dividual de Atención que superaban el 
plazo legal de seis meses se han redu-
cido un 95% desde 2015. 

La reducción de las listas de espera 
es especialmente importante para las fa-
milias, porque detrás de cada expediente 
existe una persona que puede necesitar 
apoyo para realizar actividades cotidia-
nas, mantener su autonomía o garanti-
zar unos cuidados adecuados. Agilizar los 
procedimientos significa que las ayudas 
llegan antes a quienes las necesitan. 

 
Un sistema que debe seguir  

creciendo 

Castilla-La Mancha ocupa actual-
mente la primera posición en el último 
Observatorio Estatal de la Dependencia, 

según los datos difundidos por el Go-
bierno regional, que destaca la evolución 
experimentada por el sistema durante la 
última década. 

Pero los avances en dependencia no 
pueden entenderse únicamente como 
una cuestión de cifras o posiciones en 
una clasificación. Hablamos de personas 
y familias. De autonomía y de cuidados. 

Cada nueva prestación puede signi-
ficar que una persona pueda continuar 
viviendo en su casa, que una familia en-
cuentre un apoyo que llevaba tiempo ne-
cesitando o que una cuidadora pueda 
disponer de un recurso que alivie parte 
de la carga que supone atender a un fa-
miliar. 

Por eso, seguir mejorando el sistema 
de dependencia implica garantizar re-
cursos suficientes, reducir las esperas, 
reforzar los servicios de proximidad, me-
jorar las condiciones de quienes traba-
jan en los cuidados y asegurar que nin-
guna persona quede atrás por falta de 
apoyos. 

La atención a la dependencia no es 
únicamente una política social. Es una 
cuestión de derechos, dignidad y calidad 
de vida.

La ampliación de servicios busca responder a las necesidades de las personas y sus familias, reforzando 
recursos como la ayuda a domicilio, la teleasistencia, los centros de día y la atención residencial.
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