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fesional de las personas con disca-
pacidad, y los retos y desafios que

ggo‘zf_‘fre"tad" a lo largo de estos Este aio, en Castilla La Mancha Activa sequimos empefiados en mostrar y
dar a conocer el trabajo que se hace en la sombra, ese que no se ve pero
ASOCIACIONES que es fundamental. Por eso, hoy hablamos con Cristina Quintana, Directora
VivELA y La Almazara del Centro de Atencidn para Personas con Discapacidad Fisica ‘Vicente
En este nimero, hablamos sobre la A randa’, de Daimiel.

iniciativa altruista de La Almazara
que dono la recaudacion de su IX Gala
de la Discapacidad para reconstruir la
nueva sede de ALDIS Paiporta tras los
efectos de la Dana. Con VivELA, co-
nocemos y desvelamos las proximas
actividades de este afio.

ACTUALIDAD
Actividades

Asistimos a la creacion de la Plata-
forma Humanizacion Real que englo-
ba a mas de 15 asociaciones de Ciu-
dad Real que han decidido unir fuer-
zas para reclamar un trato digno,
respetuoso y cercano de los profesio-
nales sanitarios con los pacientes.

PATRONATO
Proyectos CLM Activa

En CLM Activa retomamos los pro-
yectos de Danza Inclusiva, damos con-
tinuidad al Proyecto de Atencion Psi-
cosocial, y seguimos dando voz a los co-
lectivos vulnerables con el Proyecto Ac-
tivate.

ACTUAM DA@ Al frente de este Centro Integral esta Este proyecto vital, como lo define la  fesional es mucho mas respetuosa,
Oretania C|Udad Real Cristina Quintana, su directora desde propia Cristina, permite crear vinculos mas pausada y mas centrada en la au-
hace 23 afios, que llegd a este recurso  personales tanto con los usuarios como  todeterminacion, para seguir mejoran-
casi sin darse cuenta dando un paso que  con sus familias y los profesionales que do la calidad de vida de todos los
) , marcaria su futuro profesional. Desde trabajan cada dia para mejorar su bie- usuarios”, y es que como reconoce “la
Ciudad Real, ya estan en marcha los . ; . . - . L ~
proyectos de Inclusién Socio-Laboral, que estudié Terapia Ocupacional tenia  nestar y la atencion que se presta. Adia  experiencia te ensefia a escuchar me-
y Ocio y Tiempo libre. No dudes en | claro que su vocacion era trabajar con  de hoy, la experiencia ha ensefiado a  jor, a respetar mas y a entender que no
acercarte a nuestros recursos y con- las personas, 23 afios después, sigue la directora lo verdaderamente impor-  siempre tenemos que tener todas las
sultar toda la informacion. creciendo junto al Centro y sus usuarios. tante: la persona. “Hoy mi mirada pro- respuestas”.
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o Nota editorial

Depresion es discapacidad

José Luis Poyatos /

VocAL bE ORETANIA CIUDAD REAL

El pasado 13 de enero se celebra-
ba el Dia Mundial de la Lucha contra la
Depresion. No sé si muchos o algunos
de los que estais leyendo esto pensais
que poco o0 nada tiene que ver esto con
la discapacidad, pero ya o0s aseguro que
todo lo que he leido y escuchado al res-
pecto me confirma que se trata de un
problema que siempre es incapacitan-
te y que puede llegar a ser discapaci-
tante si no se diagnostica y se trata de
manera adecuada.

Datos de la Organizacion Mundial de
la Salud nos dicen que unos 320 millo-
nes de personas en el mundo tienen de-

presion, un trastorno del estado de ani-
mo que mas nos vale darle su impor-
tancia porque parece ser que ya es la
segunda causa de discapacidad en el
mundo. Si, asi como lo lees, es mas,
esta misma organizacion estima que en
2030 sera la primera si no existen cam-
bios en las formas de tratarla y poner-
la en el primer plano de nuestra salud,
porque si ya la pandemia del coronavi-
rus supuso una tendencia marcada-
mente ascendente, su curso se esta
acentuando en los Gltimos afios. Quizas
sea el momento de que analicemos al-
gunos de los factores de riesgo, que al-
gunos de nosotros cambiemos creen-
cias, opiniones o ideas que bien pudie-
ran ser equivocadas y, sobre todo, exi-
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gir mas medios en los sistemas de sa-
lud publicos para combatir esta enfer-
medad silenciosa.

Algunos podemos pensar que la de-
presion es “sentirse triste”, pero no es
solamente eso. Es un trastorno com-
plejo que va mucho mas alld porque
abarca una variedad de sintomas emo-
cionales, fisicos y cognitivos que in-
terfieren en mayor o menor medida en
la vida diaria de quien la padece. Tam-
bién hay mucha gente que, sin saber
muy bien lo que es, piensa que son si-
tuaciones mas o menos temporales de
las que se puede salir por uno mismo.
Sin embargo, la realidad nos dice que
se trata de un trastorno médico que la
mayoria de las veces requiere trata-
miento profesional que sera impres-
cindible incorporar al apoyo de amigos
y familiares. Otro mito frecuente sue-
le ser que la depresion es sefial de de-
bilidad fisica 0 mental, pero no tiene
nada que ver con el caracter o la vo-
luntad, es una condicidon médica, in-
sisto, como otra cualquiera, causada
por una combinacion de factores bio-
l6gicos, genéticos y muchos mas que
aun estan por conocer.

El proposito de este dia fue multi-
ple. También muy importante, porque
hemos participado y apoyado campaiias
de concienciacion sobre salud mental,
hemos compartido informacion real, he-
mos prestado atencién al bienestar
emocional de las personas que nos ro-
deaban, las hemos escuchado sin juz-
garlas y, sobre todo, hemos intentado
ayudarlas. También hemos aprendido
que ayudar a alguien con depresion re-
quiere empatia y mucha comprension.
Y que, si nos informamos sobre este
problema, llegaremos a comprender los
desafios que enfrentan quienes la pa-
decen. Al fin y al cabo es la mejor ma-
nera de combatir prejuicios y ofrecer un
apoyo mas efectivo.

En el mismo plano de convivencia,
han sido los mismos pacientes, los que
nos han incitado a promover conver-
saciones abiertas porque nos han de-
jado muy claro que donde no hay jui-
cios se puede hablar sobre sentimien-
tos que nadie tiene por qué entender ni
compartir.

Dia precioso en el que hemos
aprendido todos. Ha habido respeto y
hemos congeniado con muchas perso-
nas que se sienten solas, que necesi-
tan ayuda. Recuerda que ORETANIA
CIUDAD REAL te quiere y necesita que
te sientas parte de nosotros, cuéntanos
que tu estado de salud nos requiere y
estaremos contigo para ayudarte en lo
que necesites.
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Ictus: cuando el tiempo se rompe
' ."J-' >

FRAN PETIT

Conocer para prevenir, compren-
der para acompaiiar

En memoria de mi padre Francisco
Gerardo Rodriguez Mesas.

Hay palabras que creemos lejanas
hasta que un dia entran en casa sin pe-
dir permiso. Ictus es una de ellas. No
avisa, no espera y no entiende de pla-
nes. Llega de golpe y lo cambia todo.

En Espafia, el ictus es una de las
principales causas de muerte y la pri-
mera causa de discapacidad adquirida
en adultos. Sin embargo, sigue siendo
un gran desconocido. Quiza porque pen-
sar en él asusta. Quiza porque creemos
que siempre le pasa a otros. Hasta que
no.

Este articulo nace del dolor, pero
también de la necesidad de contar. De
explicar qué es un ictus, qué tipos exis-
ten y por qué es tan importante reco-
nocerlo a tiempo. Y nace, sobre todo,
del amor. Esta dedicado a mi padre y a
todas las personas que han tenido
que aprender estas palabras demasia-
do deprisa.

éQué es un ictus?

Un ictus ocurre cuando el cerebro
deja de recibir sangre y oxigeno de for-
ma adecuada. El cerebro no puede es-
perar. Cada minuto cuenta. Cuando el
flujo sanguineo se interrumpe, las neu-
ronas comienzan a morir en cuestion de
minutos. Por eso se dice que, ante un
ictus, el tiempo es cerebro.

Los distintos tipos de ictus
Ictus isquémico

Es el mas frecuente. Se produce
cuando una arteria se obstruye, gene-
ralmente por un coagulo, impidiendo
que la sangre llegue a una zona del ce-
rebro. En algunos casos, si se actla con
rapidez, existen tratamientos que pue-
den reducir el daio. Pero no todos los
ictus isquémicos son iguales: algunos,
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por su tamafio o localizacion, son de-
vastadores desde el inicio.

Ictus hemorragico

Menos frecuente, pero habitual-
mente mas grave. Ocurre cuando un
vaso sanguineo se rompe y la sangre in-
vade el tejido cerebral. El sangrado dafia
directamente el cerebro y aumenta la
presion dentro del craneo, poniendo en
riesgo zonas que inicialmente estaban
sanas.

El Maldito Ictus maligno

Existe un tipo especialmente grave
conocido como ictus maligno. Afecta a
grandes arterias y provoca una infla-
macion cerebral masiva. En estos casos,
incluso con la mejor atencién médica,
el dafio puede ser irreversible. Es una
realidad dura, pero necesaria de nom-
brar: no todos los ictus tienen un final
recuperable.

Sefales de alarma: saber reconocerlo
puede salvar una vida

Reconocer un ictus a tiempo puede
marcar la diferencia. La regla FAST re-
sume las sefiales mas importantes:

Cara: desviacion de la boca o asi-
metria facial.

Brazo: pérdida de fuerza en un bra-
ZO 0 una pierna.

Habla: dificultad para hablar o para
comprender.

Tiempo: llamar a emergencias de in-
mediato.

Otros sintomas pueden ser pérdida
brusca de visidn, dolor de cabeza in-
tenso y repentino, desorientacion o pér-
dida de equilibrio. Ante la duda, siem-
pre es mejor actuar.

El después: cuando el ictus no solo
afecta a una persona

Un ictus nunca afecta solo a quien lo
sufre. Cambia la vida de las familias: lle-
gan las secuelas, la rehabilitacion, la de-
pendencia, la incertidumbre. Y, en al-
gunos casos como el de mi padre, lle-
ga también la pérdida.
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Cuando no hay posibilidad de recu-
peracion, el acompafiamiento, la dig-
nidad y el respeto se convierten en la
forma mas profunda de cuidado. A ve-
ces, incluso en el final, hay gestos de
generosidad inmensa que permiten
que otras personas sigan viviendo. Eso
también es amor.

Hablar de ictus es hablar de pre-
vencion, de rapidez, de ciencia. Pero
también es hablar de personas, de fa-
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milias y de vinculos que no se rompen
con la muerte.

Este articulo esta dedicado a mi pa-
dre.

Y a todas las personas que ya no es-
tan, pero siguen presentes en quienes
aprendimos de ellas.

Que sirva para que otros lleguen an-
tes.

Y para recordar, con carifio, a quie-
nes se fueron demasiado pronto.
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Gestionado por la Federacion de
Asociaciones de Personas con Disca-
pacidad, Oretania Ciudad Real, abrid sus
puertas en el afo 2003 y desde enton-
ces se ha convertido en un Centro de
referencia en Castilla-La Mancha. Esta
especializado en la atencién integral de
personas con discapacidad fisica y de-
pendencia, y su objetivo es claro: pro-
mover la autonomia entre sus usuarios
y el desarrollo de sus capacidades para
mejorar su calidad de vida.

Con 16 plazas, esto permite que la
atencion sea individualizada y enfoca-
da a cada uno de los usuarios. El Cen-
tro se compone de un equipo interdis-
ciplinar de profesionales que atienden
de forma personalizada a los usuarios.
Se presta una atencion centrada en la
persona, teniendo en cuenta las nece-
sidades y preferencias de los usuarios;
promoviendo su autonomia y favore-
ciendo su participacion y la de su familia,
no solo en la elaboracion de su plan de
cuidados individual, sino también en el
desarrollo de la vida del Centro.

Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Logopedia, Psicologia o apoyo a las fa-
milias, son algunos de los servicios que
se prestan.

Al frente de este Centro Integral esta
Cristina Quintana, su directora desde
hace 23 afios, que llegd a este recurso
casi sin darse cuenta dando un paso que
marcaria su futuro profesional. Desde
que estudi6 Terapia Ocupacional tenia
claro que su vocacion era trabajar con
las personas, 23 afios después, sigue
creciendo junto al Centro y sus usuarios.

Este proyecto vital, como lo define la
propia Cristina, permite crear vinculos
personales tanto con los usuarios como
con sus familias y los profesionales que
trabajan cada dia para mejorar su bie-
nestar y la atencion que se presta. A dia
de hoy, la experiencia ha ensefiado a la
directora lo verdaderamente importan-
te: la persona. “Hoy mi mirada profe-
sional es mucho mas respetuosa, mas
pausada y mas centrada en la autode-
terminacion, para seguir mejorando la
calidad de vida de todos los usuarios”,
y es que como reconoce “la experien-
cia te ensefia a escuchar mejor, a res-
petar mas y a entender que no siempre
tenemos que tener todas las respues-
tas”.

Respeto, escucha, empatia, cohe-
rencia y honestidad, son algunos de los
valores imprescindibles que dirigen el
Centro de Atencion Integral. Para fo-
mentar la autonomia, la dignidad y la in-
clusion real de las personas con disca-
pacidad, se da voz a las personas res-
petando sus tiempos, apoyando sin sus-
tituir y favoreciendo su participacion. “La
inclusion es una practica diaria, y tra-
bajamos diariamente para llegar a ella”.

23 ahos poniendo a la
persona en el centro: la
vocacion de Cristina

Quintana

Este aio, en Castilla La Mancha Activa seguimos empenados en mostrar y
dar a conocer el trabajo que se hace en la sombra, ese que no se ve pero que
es fundamental. Por eso, hoy hablamos con Cristina Quintana, Directora del
Centro de Atencion para Personas con Discapacidad Fisica ‘Vicente Aranda’,
de Daimiel.

Retos, desafios y aprendizajes

Son 23 aiios de experiencias, retos
y desafios que enfrentar, pero Cristina
lo tiene claro “alguien me dijo una vez
que siempre hay que mirar las dificul-
tades como retos y que equivocarse for-
ma parte del camino. Los errores te en-
sefian a escuchar mas y a no perder
nunca de vista a la persona”.

A partir de ahora, dejemos que sea
Cristina la que nos cuente como ha sido
y evolucionado su crecimiento personal
a lo largo de los afios.

VOCACION
Y DIMENSION PERSONAL

P: éCuando y por qué nacio tu
vocacion para trabajar con perso-
nas con discapacidad?

R: Desde muy joven tuve claro que
queria trabajar con personas. No tenia
una vocacion concreta por el mundo de
la discapacidad, pero cuando me aden-
tré en él descubri todo el trabajo que
hay por hacer y todo lo que yo podia
aportar.

P: éQué te sigue motivando a
continuar en este ambito?
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R: Lo que mas me motiva es ver cre-
cer a las personas, acompariandolas en
sus procesos Yy trabajar con un equipo
comprometido. El buen ambiente laboral
es fundamental; sin él, este trabajo no
seria posible y gracias a él, el CADF Vi-
cente Aranda es lo que es.

P: éQué supone para ti, a nivel
personal y emocional, desempeiar
este trabajo durante tanto tiempo?

R: Es un trabajo que me transforma.
Me hace mas consciente, mas agrade-
cida y mas humana.

P: éHa influido esta profesion en
tu forma de ver la vida y las rela-
ciones humanas?

R: Totalmente. Aprendes a relativi-
zar, a valorar lo esencial y a mirar a las
personas con mas profundidad.

CONEXION CON
LAS PERSONAS USUARIAS

P: Personas como Antonio o Al-
mudena forman parte del Centro
desde que abrio sus puertas, équé
te aportan ellos y el resto de usua-
rios en su dia a dia?

R: Muchisimo. Aprendizajes cons-
tantes, carifio, sentido del humor y una
vision muy auténtica de la vida. Anto-
nio, Almudena y el resto de usuarios nos
demuestran dia a dia la gran capacidad
de superacion que tienen, transfor-
mando sus limitaciones fisicas en nue-

vas capacidades, siempre con una son-
risa.

P: ¢Hay alguna historia, gesto o
aprendizaje de alguna persona
usuaria que guardas de forma es-
pecial?

R: Hay muchas, pero los pequefios
gestos cotidianos son los que te re-
cuerdan por qué merece la pena este
trabajo.

P: éQué crees que la sociedad
aun no entiende —o no ve— de las
personas con discapacidad?

R: Que la discapacidad no define a
la persona. Todos tenemos capacidades,
deseos y proyectos que, con los apoyos
adecuados y oportunidades reales, po-
demos desarrollar sean cuales sean
nuestras limitaciones.

VIDA PERSONAL

Y EQUILIBRIO

P: En un trabajo tan exigente

emocionalmente, écuando sacas

tiempo y como cuidas de ti misma?

R: Intentando marcar limites, bus-

cando momentos de calma y apoyan-
dome en las personas cercanas.

P: éQué te gusta hacer en tu
tiempo libre para desconectar y re-
cargar energias? éQué personas o
qué espacios son tu refugio cuan-
do necesitas parar?

R: El tiempo en familia, los paseos,
la lectura y los espacios tranquilos
donde parar y respirar.

P: £Qué le dirias a una persona
joven que esta pensando dedicar
su vida profesional al ambito de la
discapacidad?

R: Que es un trabajo exigente, pero
profundamente enriquecedor. Que se
acerque con respeto, ganas de apren-
der y compromiso.

P: Si tuvieras que definir su
trayectoria en una palabra o frase,
écual seria?

R: Compromiso con las personas.

P: éQué sueiio te queda por
cumplir dentro —o fuera— de este
proyecto profesional?

R: Seguir mejorando la calidad de
vida de las personas y ver una sociedad
inclusiva para todos.

P: ¢Qué mensaje le darias a la
Cristina que llego por primera vez
a este Centro de Atencion de Per-
sonas con Discapacidad Fisica? Y,
qué mensaje mandarias a la so-
ciedad en su conjunto sobre las
personas con discapacidad o de-
pendencia.

R: A la Cristina de entonces le diria
que confie, que escuche y que no pier-
da nunca la ilusion y la motivacion. A la

sociedad, que mire a las personas con
discapacidad desde la igualdad, el res-
peto y la responsabilidad compartida.

En el Centro de Atencion a Personas
con Discapacidad Fisica “Vicente Aran-
da”, el paso del tiempo no solo se mide
en afos, sino en historias compartidas,
en avances cotidianos y en la cons-
truccion de una atencién cada vez
mas humana y centrada en la persona.
El recorrido de Cristina Quintana refle-
ja el valor de la constancia, el aprendi-
zaje continuo y el compromiso con un
modelo que pone en el centro la dig-
nidad, la autonomia y la autodetermi-
nacion.

Desde Castilla-La Mancha Activa,
seguimos dando voz a quienes, como
Cristina y su equipo, trabajan cada dia
para que la inclusion deje de ser un ob-
jetivo y se convierta en una realidad
tangible. Porque detras de cada servi-
cio, de cada terapia y de cada plan in-
dividual, hay un propdsito comun:
acompafar a las personas para que
puedan desarrollar su proyecto de vida
con los apoyos necesarios y en igualdad
de oportunidades.

Visibilizar esta labor es también una
forma de reconocer que una sociedad
mas justa e inclusiva se construye
desde el compromiso diario, la escucha
y el respeto. Y es precisamente en ese
trabajo silencioso, constante y lleno de
humanidad donde se encuentra el ver-
dadero motor del cambio.

\Festiva\ Nacional de Poesia Prs«svida

Albacele; {11/06/2025)
Aldea del Rey:

Almagro:

Almodovar del Campo:

Argamasilla de Calatrava:

Amurrio (Araba-Euskadi);
Amigorriaga (Bizkaia-Euskadi):
Bilbao: {pendiente fecha)
Calzada de Calatrava:
Ciudad Real:

Granatula de Calatrava;
La Solana:

Leganeas (Madrid):
Madrid:

Poblete:

Puertollano:

San Carlos del Valle:

EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD CULTURAL ES INCIDIR EN LA PREVENCION
DEL CANCER DE PROSTATA A TRAVES DE UNA MAYOR VISIBILIZACION

Tomelloso:

Torralba de Calatrava:
Valdepefas:

Vallirana (Barcelona-Catalunya):
Villamayor de Calatrava:
Villamanrigque:

Villanueva de los Infanles:

(pendients fecha)
{pendiente fecha) (pendiente fecha)
(pendients fecha)

{pendiente facha)
(11/06/2026)
(pendiente fecha)
(11/06/2026)

(0306/2026)
(11/06/2026)
(pendiente fecha)
(06/06/2026)
(11/06/2026)

(pendiente fecha)
(pendiente fecha)
(pendiente lecha)
{pendiente fecha)
(pendients fecha)
{pendiente fecha)
(pendiente fecha)
(11/06f26 - 12:00 horas)
(12/06/2026)
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PROYECTO DE
INCLUSION
SOCIOLABORAL

DIRIGIDO A PERSONAS CON i)

DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE
DESEMPLEO

A A

ENCUENTRA TU OPORTUNIDAD
LABORAL CON NOSOTROS

Somos una asociacion comprometida con
la creacion de oportunidades laborales
inclusivas.

Nuestra mision es fomentar un entorno donde la
diversidad sea celebrada y donde cada persona
tenga la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial.
Contactanog

@ www.oretaniaciudadreal.es

C/ Caleros 96 Poligono Industrial
SEPES 13250 Daimiel

sil.empresas@oretaniaciudadreal.es
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

®) +34 691361243
+34 673598114

) ""'a'rié'r"h"riiﬁ
Castilla-LaMancha Civdad Real

Federacion de Asociaciones de
PPersconas con discapacidad

ORETANIA
Civdad Real

TU FUTURO LABORAL EMPIEZA AQUI

)

6QUIERES CONSEGUIR UN EMPLEO?

Desde Oretania Ciudad Real ponemos a
tu disposicion nuestros Servicios de
Inclusion Sociolaboral de forma gratuita.
Con ellos podras acceder a las
entrevistas de trabajo que mas se
adapten a tu perfil.

Qervicio de Intermediacion

Facilitamos el contacto entre
empresas empleadoras y personas
con discapacidad en situacion de
desempleo.

Si tienes una empresa y estas
interesado en contratar personal,
podemos ayudarte.

Orientacion Laboral

Creamos sesiones de Orientacion
Laboral con Itinerarios de
Insercion personalizados.
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La Almazara hace posible la nueva
sede de ALDIS Paiporta tras los danos
de la DANA

La recaudacion solidaria de la IX Gala de la Discapacidad permitio crear un espacio accesible y
adaptado donde las personas con discapacidad y sus familias vuelven a encontrar apoyo e inclusion.

CLM Activa / Ciudad Real

Orgullo, admiracién y respeto, son al-
gunas de las palabras que se vienen a
la cabeza al enterarse de que, con su
contribucion, la Asociacion de Personas
y Familiares ‘La Almazara’, de Mora (To-
ledo) ha hecho posible que ALDIS Pai-
porta vuelva a disponer de una sede mo-
derna, amplia y adaptada.

Todo comenzé cuando la Asociacion
ALDIS Paiporta sufri6 dafios irreversibles
en su sede durante la Dana que asol6 las
tierras valencianas. Ante esta situacion,
‘La Almazara’ decidié destinar parte de
la recaudacion obtenida en taquilla de la
IX Gala de la Discapacidad que organi-
za cada afio a ALDIS.

Un afio después, ALDIS abri6 las
puertas de su nueva sede que cuenta
con unas instalaciones totalmente adap-
tadas para todas las personas gracias a

la colaboracidn altruista de la asociacion
toledana y otras entidades que aporta-
ron su granito de arena para que este
suefio se hiciera realidad.

Distintos representantes de ‘La Al-
mazara’ asistieron a la apertura de la
sede y pudieron comprobar que cuando
la solidaridad esta presente, la esperanza
triunfa.

Lo que para La Almazara fue una no-
che de emocion y compromiso, hoy se
ha transformado en un espacio renova-
do, accesible y lleno de vida, donde per-
sonas con discapacidad y sus familias
vuelven a encontrar apoyo, acompafia-
miento e inclusion real.

La Dana se llevd un local, pero no
pudo llevarse la fuerza, la resiliencia ni la
unién. Gracias al trabajo incansable y a
la ayuda solidaria de muchas personas y
entidades, ALDIS Paiporta vuelve a abrir
sus puertas, y con ellas, nuevos suefios.

1

Este gesto es un reflejo del gran co-
razén de todas las personas que for-
man La Almazara y de la firme con-

viccion de que juntas y juntos cons-
truimos una sociedad mas justa, hu-
mana e inclusiva.

Exito solidario en Ciudad Real: El Brujo agota entradas
un mes antes a beneficio de VivELA

Aunar en una misma frase a Rafael Alvarez, El Brujo, y Ciudad Real, es pensar en la Asociacion VivELA.
Y es que, por segundo aio consecutivo, el conocido artista ha vuelto a llenar las butacas del Teatro
Quijano de la capital en un acto de cardcter solidario en el que El Brujo actua de forma altruista.

CLM Activa / Ciudad Real

Olvida su caché por una causa tan no-
ble como ayudar a una asociacién cre-
ada por un grupo de amigos y familia-
res de afectados de ELA, que lo dan todo
por defender los derechos de los usua-
rios y poner todos sus recursos a su dis-
posicion.

Las entradas se agotaron un mes an-
tes de la actuacion de El Brujo. 872 per-
sonas asistieron a este recorrido por al-
gunos de los fragmentos de su vida a lo
largo de los Ultimos 10 afos. “Un éxito”,
como destaca Gonzalo Barrera, presi-
dente de VivELA. Fueron “90 minutos de
risas, la gente se rio mucho y se lo pa-
saron muy bien, nos quedamos con ga-
nas de repetir”.

Con COMICO, Rafael Alvarez ‘El Bru-
jo’ compartid risas, recuerdos, anécdo-

tas de vida y fragmentos de sus espec-
taculos, mostrando el andamiaje que
sostiene mas de diez afios de teatro. Un
espectaculo unipersonal vivo, improvi-
sado y Unico en cada funcién, donde la
complicidad con el publico lo es todo.
Una fiel demostracion de que cuan-
do la cultura y solidaridad caminan jun-
tas, nada puede salir mal.
Préximas actividades de VivELA
VIiVELA ha conseguido lo imposible,
contar con la generosa colaboracion de
El Brujo cada afio, y es que, si os lo es-
tabais preguntando, si, el afio que vie-
ne volvera a Ciudad Real con su nueva
obra ‘Autobiografia de un yogui’, una
adaptacion teatral de un espectaculo ins-
pirado en el bestseller del gran yogui y
swami hindl Paramahansa Yogananda,
impulsor del yoga en Occidente. La fe-
cha, el 26 de febrero de 2027.

Pero no hay que esperar tanto para
contribuir y ayudar a VivELA porque el
proximo 20 de octubre, sera Agustin Ji-
ménez el que estara en el Teatro Quija-
no para el disfrute de todas las personas
que deseen reir a carcajadas.

Y eso no es todo, porque antes in-
cluso de Agustin Jiménez, el 18 de
abril, la Asociaciéon VivELA pone en
marcha la tercera edicién de ‘Muévete
por la ELA’ que se celebrara en la Puer-
ta de Toledo, de Ciudad Real.
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La Fundacion Siglo de Oro entrega
874€ a FEDAES a través de su iniciativa
benéfica ‘Caldo Solidario’

En el marco de la inauguracion de la programacion escénica de 2026, el Corral de Comedias de
Almagro acogio el sabado, 7 de febrero, la entrega oficial de la recaudacion obtenida mediante la
iniciativa benéfica ‘Caldo Solidario’ a la Federacion de Ataxias de Espaina (FEDAES).

CLM Activa

Cultura y compromiso social en el
Corral de Comedias

El ‘Caldo Solidario’ es una accién que
la Fundacion Siglo de Oro lleva a cabo
durante los meses de invierno: no-
viembre, diciembre, febrero y marzo. A
través de esta iniciativa, se ofrece a los
asistentes a las funciones un caldo gra-
tuito, brindandoles a su vez la oportu-
nidad de realizar una donacién de libre
aportacion en una hucha solidaria. El to-
tal de lo recaudado cada mes se desti-
na integramente a una asociacion con fi-
nes sociales.

Al acto de entrega asistieron Angel
Espafia y Javier Romano, representan-
tes de FEDAES. Ambos mostraron su
agradecimiento por esta labor solidaria
y la aportacion cultural de la Fundacién
y del Corral de Comedias. Ademas,
destacaron el importante valor simbdli-
co y cultural que estas instituciones re-
presentan para la provincia de Ciudad
Real.

Por su parte, la Fundacién Siglo de
Oro quiso agradecer la implicacion del
publico y el respaldo local e institucio-
nal a un acto benéfico que no solo apor-
ta valor a la cultura, sino que, ademas,
es capaz de movilizar a la ciudadania a
actuar por una causa social.

Sobre FEDAES

La Federacion de Ataxias de Espafia
(FEDAES) es una Organizacion no Gu-
bernamental, constituida desde el afio
2001, que engloba a diversas Asocia-
ciones Regionales de Ataxia y forma par-
te de otras federaciones nacionales y eu-
ropeas, declarada de Utilidad Publica
desde el afio 2011, siendo su objetivo
principal, la promocién de toda clase de
actuaciones e informaciones destinadas
a mejorar la calidad de vida de las per-
sonas afectadas de ataxia y/o enfer-
medades similares, asi como la promo-
cién del estudio vy la investigacion cien-
tifica en el campo de la ataxia.

Caldo solidario continuara activo du-
rante los proximos meses, destinando lo
recaudado a distintas entidades sociales.
En febrero, la iniciativa apoyara a AM-

FISA, la Asociacién de Personas con Dis-
capacidad de Almagro, reforzando asi
una red continua de solidaridad.

Fundacion Siglo de Oro

En el proposito de sumar a la expe-
riencia teatral desde el punto de vista del
publico, un valor anadido al evento ar-
tistico, la Fundacion Siglo de Oro, a lo
largo de los meses de Noviembre, Di-
ciembre, Febrero y Marzo, ofrece, de
manera gratuita, un caldo a todos los es-
pectadores que asistan a los especta-
culos que se exhiban en el Corral de Co-
medias de Almagro.

Todos los asistentes, tienen la opor-
tunidad de colaborar con un donativo,
cuyo destino, con caracter mensual, sera
un proyecto de obra social.

Siguiendo uno de sus principios fun-
dacionales, Fundacién Siglo de Oro
cree y defiende que el acceso a la cul-

El ‘Caldo Solidario’ es una
accion que la Fundacion
Siglo de Oro lleva a cabo
durante los meses de
invierno: noviembre,
diciembre, febrero y
marzo. A través de esta
iniciativa, se ofrece a los
asistentes a las funciones
un caldo gratuito,
brindandoles a su vez la
oportunidad de realizar
una donacion solidaria.

tura es un derecho que dignifica a las
personas y normaliza su inclusion ple-
na en la sociedad. Ser protagonistas o
ejecutor de las manifestaciones cultu-

rales también es otra forma de norma-
lizar la inclusién plena en la sociedad.
Esta es otra ventana que Fundacion Si-
glo de Oro abre en su proyecto cultural
para el Corral de Comedias de Almagro,
realizando el acercamiento de las per-
sonas en situacion de vulnerabilidad.

El teatro inclusivo también tiene su
hueco en Corral de Comedias de Alma-
gro abriendo sus butacas, y su escena-
rio a grupos diversos, incluyendo per-
sonas con capacidades distintas, miem-
bros con capacidades distintas, miem-
bros de la comunidad LGBTQ+, perso-
nas de diferentes origenes étnicos... que
pueden mostrar sus montajes teatrales
al publico en las mismas condiciones que
cualquier otra companiia teatral.

El objetivo es asegurar que todas las
voces sean escuchadas y que la diver-
sidad sea reflejada en el escenario y en
la narrativa teatral.
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Nace la Plataforma Humanizacion Real
que impulsa una atencion digna,
cercana y centrada en el paciente

Una alianza nacida para recordar que detrds de cada diagndstico hay una persona que necesita
comprension, respeto y cuidados con humanidad.

CLM Activa

El pasado jueves, 19 de febrero, en
Castilla La Mancha Activa tuvimos el pla-
cer de asistir a la presentacion de la Pla-
taforma Humanizacién Real. El escena-
rio elegido para la ocasién fue el Museo
del Quijote, de Ciudad Real, hasta el que
se desplazaron decenas de personas,
miembros y otras personas interesadas
en esta nueva entidad que engloba a mas
de 14 asociaciones desde su reciente cre-
acion.

La Plataforma se ha creado con un ob-
jetivo muy claro: en un ambiente y una
situacidn que por si solos crean confusion,
dudas, miedos, y emociones y senti-
mientos encontrados, el Sistema Sanitario
debe dar una respuesta con respeto, co-
municacion clara, escucha activa y dig-
nidad a todos los pacientes, poniéndolos
en el centro de la accién.

Que los pacientes seamos lo mas im-
portante no deberia sonar extrafio. Que
se tenga en cuenta cémo nos afecta un
diagnéstico a nivel emocional, social y hu-
mano, tampoco. Y que recibamos una
atencidn integral, donde se nos mire, se
nos escuche y se nos cuide de verdad,
no es una exigencia desmedida: es dig-
nidad.

La humanizacion trata de integrar la
conciencia en la ciencia, crear un espa-
cio donde los profesionales sanitarios
ofrezcan una atencién mas cercana,
mas respetuosa y que comprenda la di-
mension humana, social y emocional de
los pacientes. Es necesario destacar el im-
pacto que tiene recibir un diagndstico que
no esperabas, por ello demandan una ac-
tuacidn profesional que acompafie a las
personas afectadas en su tratamiento con
empatia y decisiones compartidas.

El presidente de la Plataforma Hu-
manizacion Real es Francisco Manuel G6-
mez, presidente a su vez de AUTRADE,
estuvo acompafado de Manuel Rayo,
presidente del Colegio de Médicos de Ciu-
dad Real; Pablo Madrid, presidente del
Colegio de Enfermeria de la capital; y
Paco Cafiizares, alcalde de Ciudad Real.
Junto a ellos también estuvieron pre-
sentes autoridades locales y provinciales
como Encarnacion Medina, vicepresi-
denta de la Diputacion y Aurora Galisteo,

ACTIVA

concejala de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento.

Algunas de las conclusiones que se
pudieron extraer de sus intervenciones
fueron la creciente despersonalizaion de
los pacientes por parte de los profesio-
nales del Sistema Sanitario. El incremento
de las horas en las guardias, la falta de
mejores condiciones laborales y el ago-
tamiento de los profesionales, pueden in-
fluir y ser motivo de esta causa.

La reivindicacion quedd patente: las
personas somos el corazén de la Sanidad
y solo se conseguira una Sanidad sana
cuando las personas estén en el centro
de la accion. Por ello nace la Plataforma
Humanizacién Real , un espacio donde
se demuestra que la unién hace la fuer-
za, y que todos unidos podemos cons-
truir un sistema sanitario mas cercano,
mas humano y mas justo.

El 19 de febrero eran 14 las asocia-
ciones que conformaban esta Plataforma,

hoy, son muchas mas, porque sin cui-
dado, no hay sanacion.

La creacion de esta Plataforma es un
paso necesario para avanzar hacia una
atencién mas digna. Un espacio de
unién, compromiso y trabajo conjunto
para que la humanizacién deje de ser una
aspiracion y se convierta en una realidad.

ACREAR, APAFES, AUTRADE, Fibro-
Real, AMUMA, Parkinson Ciudad Real,
AMHIDA, Alzheimer , Diabetes, VIivELA,
Afanion, Iker, Esclerosis MUltiple, Ataxias
y Diabéticos, fueron los primeros en de-
cidir unirse, porque como destacaba Ele-
na Llario, de APAFES, esta Plataforma no
hace con espiritu separatista ni para que
cada asociaciéon demande un trato mas
justo para las personas afectadas miem-
bros de cada una de ellas, sino para rei-
vindicar un acompafiamiento con res-
peto, cercania y humanidad para todos.

Canizares destaco el firme respaldo
institucional del Ayuntamiento con esta

Plataforma de Humanizacion Real sefia-
lando que gracias al trabajo que se rea-
liza desde las asociaciones de la provin-
cia “hacéis que Ciudad Real sea mejor”.
“Esta unién de fuerzas os convierte en
portavoces de la sociedad en su conjunto,
no lo hacéis por el beneficio propio sino
por el de todos, para hacer que el siste-
ma sanitario vuelva a dar un servicio pu-
blico de utilidad que debe ser su objeti-
vo principal”.

“La sociedad ve en vosotros a lideres
de toda la sociedad, no solo de una en-
fermedad en concreto”, concluia, recor-
dando la creacién de una Mesa de Salud
Comunitaria por parte del Ayuntamien-
to que contara con la participacion de los
colegios profesionales de Medicina, En-
fermeria, Farmacia y Veterinaria, ademas
de los responsables de humanizacion de
la salud de los Centros de Salud 1, 2 y
3 de la capital. El objetivo del Consisto-
rio es crear un referente para canalizar
iniciativas y coordinar acciones en materia
de salud.

La presentacion de la Plataforma Hu-
manizacion Real marca el inicio de un ca-
mino compartido en el que pacientes,
asociaciones, profesionales e institucio-
nes avanzan en una misma direccion: de-
volver a la Sanidad su esencia mas im-
portante, la atencion a las personas des-
de el respeto, la empatia y la cercania.

Desde Castilla La Mancha Activa, ce-
lebramos el nacimiento de este espacio
de unién y trabajo conjunto que apues-
ta por una atencién mas humana, don-
de la escucha, la comunicacion y el acom-
pafiamiento formen parte del proceso
asistencial. Humanizar la Sanidad no es
solo mejorar protocolos o servicios, sino
reconocer que detras de cada diagnés-
tico hay una persona con emociones,
miedos y necesidades que también de-
ben ser atendidas.

El crecimiento de la Plataforma de-
muestra que la necesidad es real y el
compromiso, compartido. Solo desde la
colaboracion y la implicacién de todos los
agentes sera posible construir un siste-
ma sanitario mas justo, mas cercano y
verdaderamente centrado en quienes le
dan sentido: las personas. Porque cuidar
con humanidad no deberia ser la ex-
cepcidn, sino la base de toda atencion.
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Dia Mundial de la Justicia Social: sin
igualdad real para los colectivos
vulnerables no hay democracia

El Teatro Quijano acogio el Espectdculo de Arte Diverso Inclusivo con motivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, reuniendo a artistas y colectivos en una cita cultural por la inclusion.

CLM Activa

Cada 20 de febrero celebramos el
Dia Mundial de la Justicia Social. Y no,
no es una fecha simbdlica, es un claro
recordatorio de que no puede existir
una sociedad verdaderamente demo-
cratica si no se adapta y es justa para
todas las personas.

Una fecha que busca recordarnos
que una sociedad mas justa no es solo
un ideal, sino una necesidad real para
garantizar el bienestar, la dignidad y los
derechos de todas las personas.

Desigualdad, pobreza, exclusion,
discriminacion y falta de oportunidades,
son palabras que la justicia social pre-
tende hacer desaparecer. Es necesario
poner el foco en las personas y colec-
tivos que histéricamente han tenido
mas barreras para ejercer sus derechos
en igualdad de condiciones.

Personas con discapacidad, personas
mayores, infancia en riesgo, mujeres en
situacion de desigualdad, personas mi-
grantes o personas en riesgo de ex-
clusion social, son algunos de los co-
lectivos que se beneficiarian de una so-
ciedad mas justa.

Para estos colectivos, la justicia so-
cial no es teoria, es accesibilidad real,
educacion inclusiva, empleo con apoyos,
servicios sociales suficientes y partici-
pacion plena en la comunidad.

éSe puede relacionar el Dia
Mundial de la Justicia Social con
los derechos de los colectivos vul-
nerables? No es que solo se puede, es
que se debe, porque es imposible ha-
blar de justicia social sin hablar de ellos.

Hablar de justicia social es pasar de
las palabras a la accidén. Significa que
los derechos no dependan del lugar
donde naces, no se limiten por una dis-
capacidad, no se queden en un papel
y lleguen a la vida cotidiana de las per-
sonas.

Por eso, nuestra labor y el trabajo de
asociaciones sociales, familiares y co-
munitarias es justicia social en estado
puro porque acompafian, apoyan, re-
construyen, incluyen y no dejan a na-
die atras.

La promocion de la igualdad de
oportunidades, el acceso a derechos, el

r

20 DE FEBRERO

-

DIA MUNDIAL DE LA

Justicia Social

No hay justicia social mientras los derechos
de los colectivos vulnerables sigan siendo
una promesay no una realidad
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trabajo digno, la reduccién de las desi-
gualdades y la proteccién de quienes se
encuentran en situaciones de mayor vul-
nerabilidad, son objetivos claros en la
lucha por la justicia social.

A estos se suman el trabajo digno,
la erradicacion de la pobreza, la igual-
dad de género, la inclusién social y el
respeto de los derechos humanos, in-
vitando a reflexionar sobre el impacto
social y emocional que tienen las poli-
ticas econdmicas en la vida de las per-
sonas.

Pero la justicia social no es respon-
sabilidad exclusiva de las administra-
ciones o de las entidades sociales. Es un
compromiso que nos interpela a todos
como sociedad.

Se construye en las politicas publicas,
pero también en las decisiones diarias,
en la eliminacion de prejuicios, en la de-
fensa de la igualdad y en la creacién de
entornos accesibles, inclusivos y res-
petuosos con la diversidad.

LR
Porque una sociedad justa no se
mide por el bienestar de la mayoria,
sino por como cuida, protege y acom-
pafia a quienes mas lo necesitan.

El Dia Mundial de la Justicia Social
nos invita a mirar mas alla de las cifras
y los discursos. Nos recuerda que de-
tras de cada desigualdad hay personas,
historias y realidades que requieren res-
puestas concretas.

Avanzar hacia una sociedad mas jus-
ta significa garantizar que nadie que-
de atras, que todos tengan las mismas
oportunidades para desarrollar su pro-
yecto de vida y que los derechos sean
reales, efectivos y universales.

La justicia social no es un objetivo
lejano. Es una tarea diaria. Y cada paso
que damos hacia la inclusién, la igual-
dad y la dignidad de todas las perso-
nas es un paso hacia una sociedad me-
jor.

Porque la verdadera justicia social
comienza cuando el bienestar y los de-

Cada 20 de febrero
celebramos el Dia
Mundial de la Justicia
Social.

rechos dejan de ser un privilegio y se
convierten en una realidad para todos.

Naciones Unidas

Proclamado por la Organizacion de
las Naciones Unidas, el Dia Mundial de
la Justicia busca promover sociedades
mas inclusivas, equitativas y basadas
en el respeto a los derechos humanos.
Esta conmemoracién pone el acento en
la necesidad de impulsar politicas que
reduzcan las desigualdades, fomenten
el empleo digno, garanticen la protec-
cion social y aseguren la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

En este sentido, la justicia social esta
estrechamente vinculada a los grandes
retos globales: la lucha contra la po-
breza, la reduccién de las brechas so-
ciales y econdmicas, la igualdad entre
mujeres y hombres, el acceso univer-
sal a la educacion, la sanidad y los ser-
vicios basicos, asi como la inclusion
efectiva de los colectivos en situacion
de mayor vulnerabilidad.

Pero mas alla del ambito interna-
cional, la justicia social se construye
desde lo local, en cada comunidad, en
cada recurso, en cada iniciativa que tra-
baja por mejorar la vida de las perso-
nas. Es el resultado del compromiso
conjunto de instituciones, entidades so-
ciales, profesionales y ciudadania.

Avanzar hacia una sociedad mas jus-
ta no es solo una meta global, sino una
responsabilidad compartida y un tra-
bajo continuo.

El 20 de febrero no es solo una fe-
cha para conmemorar. Es una oportu-
nidad para reflexionar, reforzar com-
promisos y recordar que la justicia so-
cial se construye cada dia, con politi-
cas responsables, con recursos sufi-
cientes y, sobre todo, con la conviccion
de que una sociedad mas justa es tam-
bién una sociedad mas fuerte, mas co-
hesionada y mas humana.
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lgualdad pendiente en el 8M: ser
mujer y tener discapacidad multiplica

las barreras

CLM Activa

‘Derechos. Justicia. Accion. Para todas
las mujeres y nifas’, es el lema para la
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer en 2026. ‘Derechos’ de los que
gozamos las mujeres, que ascienden a un
64% de los derechos juridicos que favo-
recen y de los que gozan los hombres en
todo el mundo. ‘Justicia” que garantice
que la igualdad de derechos se cumpla,
ejerza y disfrutemos. Y ‘Accion’ porque
este afo se hace un llamamiento para de-
rribar todas las barreras a la igualdad de
justicia en la que siguen preponderando
las leyes discriminatorias, las proteccio-
nes juridicas débiles, y las practicas y nor-
mas sociales nocivas que erosionan los
derechos de las mujeres y las nifias.

Este 8 de marzo, las mujeres segui-
remos reivindicando cerrar las brechas la-
borales, salariales, sociales, y de partici-
pacién que se nos imponen.

Son muchos los avances logrados en
materia de igualdad a lo largo de las Ul
timas décadas en materia de derechos,
Educacion, participacion social y laboral,
pero también son muchos los retos que
aln persisten para alcanzar una sociedad
verdaderamente equitativa. En areas
fundamentales de la vida como el trabajo,
la economia, la seguridad, la familia, la
propiedad, la movilidad, los negocios y la
jubilacién, la ley nos sigue perjudicando
sistematicamente.

La desigualdad de género continta
manifestandose en ambitos como el
empleo, la conciliacion, la brecha salarial,
el acceso a puestos de responsabilidad o
la violencia contra las mujeres.

En esta fecha, se pone el foco en la
necesidad de seguir impulsando politicas
publicas que promuevan la igualdad real
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, asi como en el compromiso de ins-
tituciones, entidades sociales, empresas
y ciudadania para construir entornos mas
justos, inclusivos y libres de discrimina-
cion.

La igualdad de género no solo es una
cuestion de justicia, sino también un fac-
tor clave para el desarrollo social y eco-
nomico. Garantizar el acceso al empleo
digno, la corresponsabilidad en los cui-
dados, la conciliacién de la vida personal
y laboral, y la eliminacién de estereotipos
son elementos fundamentales para avan-
zar hacia una sociedad mas equilibrada
y cohesionada.

—— g

Feliz Dia de la Mujer o
todas las mujeres que
poseen un poder unico y
extraordinario. Que vuestro
poder femenino inspire a
otras a levantarse, brillar y
alcanzar sus metas mas
audaces. {Nada puede

deteneros!

Ser mujer y tener discapacidad:
una doble desigualdad

El 8 de marzo nos recuerda la impor-
tancia de visibilizar la diversidad de rea-
lidades que viven las mujeres, prestan-
do especial atencidn a aquellas que se en-
frentan a mayores dificultades, como las
mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las que residen en el medio ru-
ral, las migrantes o aquellas en situacion
de vulnerabilidad social.

Cuando al hecho de ser mujer se suma
una discapacidad, las barreras no se du-
plican, se multiplican.

Las mujeres y nifias con discapacidad
enfrentan una doble discriminacién: por
razon de género y por razon de discapa-
cidad. Esta realidad se traduce en ma-
yores dificultades para acceder al empleo,
a la educacion, a la formacion, a una aten-
cion sanitaria correcta o a la participacion
social en igualdad de condiciones.

La desigualdad también se refleja en
mayores tasas de desempleo y precarie-
dad laboral, menor acceso a puestos de
responsabilidad y a la vida publica, ma-
yor dependencia econdmica e invisibilidad
en politicas de igualdad y en las agendas
de discapacidad

A ello se suma una realidad especial-
mente preocupante: las mujeres con
discapacidad tienen un mayor riesgo de
sufrir violencia de género, abuso o mal-
trato, y encuentran mas obstaculos para
denunciar, acceder a recursos o recibir
apoyo adecuado y accesible.

La invisibilidad también es una
forma de discriminacion

Durante afios, las mujeres con disca-
pacidad han quedado fuera del foco, si-
tuadas en un espacio donde ni las politi-
cas de igualdad ni las de discapacidad han
respondido plenamente a sus necesidades.

CLM

ACTIVA

El 8M recuerda la necesidad de visibilizar sus derechos y eliminar
las barreras que multiplican la desigualdad.

Por eso, hablar de igualdad real implica
incorporar una mirada interseccional que
tenga en cuenta sus derechos, su auto-
nomia, su participacion y su capacidad de
decision sobre sus propias vidas.

Ciudad Real

No es proteccion, es derecho

Avanzar hacia la igualdad significa ga-
rantizar accesibilidad universal en todos
los recursos y servicios, empleo digno y
oportunidades reales, vida independien-
te y autonomia personal, participacion ple-
na en la sociedad y proteccion efectiva
frente a la violencia

La igualdad no sera real mientras haya
mujeres que sigan enfrentando mas ba-
rreras que el resto.

Este 8 de marzo, el Dia Internacional
de la Mujer nos recuerda que la lucha por
los derechos de las mujeres también debe
ser una lucha por los derechos de las mu-
jeres con discapacidad.
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El Ayuntamiento de Ciudad Real,
pionero en incorporar el servicio de
video-interpretacion de lengua de

signos

La iniciativa elimina barreras de comunicacion y facilita una atencion directa, confidencial y sin
intermediarios para las personas con discapacidad auditiva.

CLM Activa / Ciudad Real

El Ayuntamiento de Ciudad Real se
convierte en la primera administracion lo-
cal de la regién en incorporar el servicio
de video-interpretacion de lengua de
signos. Esta nueva herramienta se ha ins-
talado hasta en seis puntos de atencién
municipales y ha sido implementada gra-
cias a la colaboracién con la Federacion de
Personas Sordas de Castilla-La Mancha.

Registro, Turismo, Renta, Deportes,
Mayores y el Patronato Municipal de Per-
sonas con Discapacidad son los seis ser-
vicios municipales que ya cuentan con la
herramienta SVisual, una aplicacion in-
formatica desarrollada que se imple-
menta por primera vez en una Admi-
nistracién local convirtiendo al Ayunta-
miento de Ciudad Real en pionero gra-
cias a su estrecha colaboracién con Fe-
sormancha.

“Creemos que es una aplicacion que
representa mucho mas que una herra-
mienta tecnoldgica”, ha sentenciado la
concejala de Servicios Sociales, Aurora
Galisteo, que considera que “es un
puente comunicativo que va a eliminar
de forma inmediata las barreras auditi-
vas en la relacién directa de las perso-
nas sordas en este caso con la admi-
nistracion local. Por primera vez podran
realizar sus tramites, solicitar informacion
turistica, gestionar sus pagos o partici-
par en actividades deportivas y cultura-
les de forma totalmente auténoma, di-
recta y sin intermediarios de ningun tipo”.

Esta aplicacién ha sido desarrollada
por la Plataforma Estatal de Personas
Sordas que la ha adaptado, en este caso,
a las necesidades del Ayuntamiento de
Ciudad Real, mientras que la Federacion
de Personas Sordas de Castilla-La Man-
cha es quien se encarga de gestionar la
labor de interpretacion, tal y como ha ex-
plicado su coordinador José Antonio
Gil, quien ha afiadido que “hemos dado
un paso de gigante para la accesibilidad
de las personas con discapacidad sen-
sorial auditiva de Ciudad Real, que se ha
convertido en la punta de lanza en esta
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materia”, ya que es la primera adminis-
tracion local de la region donde se in-
corpora SVisual.

Juan Sanchez, presidente de Fesor-
mancha, ha dado las gracias al Patronato
Municipal de Personas con Discapacidad
por “ser tan sensible respecto a las per-
sonas con discapacidad auditiva”.

Por Ultimo, el presidente de la Agru-
pacién de Personas Sordas de Ciudad
Real, Carlos Sanchez de Pablo, ha re-
conocido que para el colectivo al que re-
presenta “hoy es un dia muy importan-
te porque sin esta aplicacion no podri-
amos comunicarnos de ninguna mane-
ra y para nosotros supone derribar una
gran barrera”.

“Nuestro compromiso es firme: hacer
de Ciudad Real una ciudad libre de ba-
rreras, donde todas las personas puedan
participar en igualdad”, ha concluido Ga-
listeo, presidenta del Patronato Munici-
pal de Personas con Discapacidad.

Con la puesta en marcha de este ser-
vicio, el Ayuntamiento de Ciudad Real
avanza en su compromiso con la acce-
sibilidad universal y la igualdad de opor-
tunidades, facilitando que las personas
con discapacidad auditiva puedan rela-
cionarse con la Administracion en con-
diciones de autonomia y confidenciali-

dad. La herramienta SVisual permite la
conexion en tiempo real con un intér-
prete de lengua de signos, garantizan-
do una atencion inmediata y eliminan-
do la necesidad de intermediarios o
acompanantes.

Esta iniciativa no solo mejora la cali-
dad del servicio publico, sino que tam-
bién supone un paso importante hacia
una administracion mas inclusiva, cer-
cana y adaptada a la diversidad de la ciu-
dadania. Desde el Consistorio no des-
cartan ampliar progresivamente el sis-
tema a otros departamentos municipa-

les, con el objetivo de seguir avanzan-
do en la eliminacién de barreras de co-
municacion.

La implantacion de este recurso sitta
a Ciudad Real como referente regional
en materia de accesibilidad, demos-
trando que la innovacién tecnoldgica
puede convertirse en una herramienta
clave para garantizar derechos y favo-
recer la plena participacion de todas las
personas en la vida social y administra-
tiva. Construir ciudades accesibles no es
solo una cuestién de servicios, sino de
compromiso con la inclusion real.

ORTOPEDIA

Lda. Maria Castillo Sarmiento

- 1 11
Cmgtvw

Tef EIEI0I33-604 13033)
i Awina Crishina 71

13010 Campao de Criptens
‘Caxdad Real

It Tl AT T N gl com




oreo 2026 GOSNk PUBLICIDAD- 13

iiiii

@&M FUNDACION

ACTIVA G|0balca_la Caslilla La Mancha

YA PUEDES INSGRIBIRTE

@ Contamos con gastos de desplazamiento. Informate.

@ 621059953 @ administracion@castillalamanchaactiva.es
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Comienza el Curso ‘Operaciones
Auxiliares de Montaje y
Mantenimiento de Equipos Eléctricos y
Electronicos’ de Oretania CR

CLM Activa

Desde Oretania Ciudad Real se in-
forma de la convocatoria de esta Es-
pecialidad Formativa acreditada y sub-
vencionada por la Junta de Comunida-
des de Castilla La Mancha y el Ministe-
rio de Educacion, Formacion Profesio-
nal y Deportes.

Se trata de un curso gratuito de for-
macion de Nivel I con el que puedes ob-
tener el Certificado de Profesionalidad
para trabajar como operador de en-
samblado de equipos eléctricos y elec-
tronicos; montador de componentes en
placas de circuito impreso; auxiliar de
mantenimiento de equipos eléctricos y
electronicos; o probador/ajustador de
placas y equipos eléctricos y electréni-
cos.

Esta dirigido a personas desemple-
adas con discapacidad, aunque no se
excluye a otros colectivos, y no se exi-
ge ningun titulo académico ni expe-
riencia laboral. Podras obtener un titu-
lo reconocido a nivel nacional que va-
lidara tus competencias.

El curso tiene una duracién de 420
horas entre las que se incluyen las 80
horas de practicas no laborales, y se im-
partira en el Poligono Industrial SEPES
de Daimiel.

Las inscripciones se pueden realizar
a través de la pagina web: htpps://e-
empleo.jccm.es/. El inicio del curso
tuvo lugar el pasado 9 de febrero, y el
plazo de presentacion de documenta-
cion ya esta cerrado. Sin embargo, no
dudes en visitar la web de la Oficina Vir-
tual de la Consejeria de Economia, Em-
presas y Empleo para consultar nuevos
cursos de formacién. Podras mejorar tu
perfil profesional y aumentaras tus po-
sibilidades de encontrar empleo e in-
corporarte al mercado laboral.

Si quieres solicitar mas informacion,
puedes llamar a los teléfonos de con-
tacto: 673 59 81 14, 691 36 12 43, o
926 85 49 28. También puedes consul-
tar tus dudas mediante el correo elec-
trénico: sil.usuarios@oretaniaciuda-
dreal.es

Con el inicio de esta accién formati-
va, Oretania Ciudad Real refuerza su
compromiso con la capacitacion profe-

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

OPERACIONES
AUXILIARES DE MON'I'AJ

Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

60 3 3 3 ok

Nivel I. FPTD/2025/013/2086
DURACION: 420 horas
LUGAR: Poligono Industrial Sepes. Daimiel
INICIO: 9 de Febrero

Dirigido a desempleados/as
Curso becado. Preguntanos.

Para MAS IN FORMAC!Q_N, contacta con nosotros en:

@ 673598 114-691 361 243 -926 854 928

B2« sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es

Desarrolla:
@

) ORETANIA
Civdad Real

sional y la mejora de la empleabilidad
de las personas, especialmente de
aquellas que encuentran mayores difi-
cultades de acceso al mercado laboral.

La formacion se consolida, asi como
una herramienta clave para favorecer la
inclusion social y laboral, dotando a los
participantes de competencias practicas

Castilla-La Mancha

Subvenciona:

y de una acreditacion oficial que facili-
te su incorporacion al mundo del tra-
bajo. Iniciativas como esta contribuyen
a generar oportunidades reales, im-
pulsar la autonomia personal y avanzar
hacia una sociedad mas igualitaria.
Desde la entidad recuerdan la im-
portancia de mantenerse atentos a fu-

turas convocatorias a través de los ca-
nales oficiales, ya que la formacién con-
tinua sigue siendo uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo pro-
fesional y la mejora de las oportunida-
des de empleo. Invertir en formacion es,
también, apostar por el talento, la in-
clusién y el futuro de las personas.
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CLM Activa continua con el Proyecto
de Atencion Psicosocial para personas
con discapacidad y dependencia

Respaldado por la Fundacion Montemadrid y Caixabank, el proyecto tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y dependencia en Castilla-La Mancha a través de
intervenciones tanto individuales como grupales de atencion psicosocial.

CLM Activa

En su firme compromiso de
brindar apoyo integral a las per-
sonas con discapacidad, CLM
Activa continla con el desarrollo
del Proyecto de Atencion Psico-
social, una iniciativa respaldada
por Fundacion Montemadrid y
CaixaBank, en el marco de la
convocatoria social ‘Jévenes y
Cercanas’. Este proyecto, dise-
flado para atender las necesida-
des emocionales y sociales de las
personas con discapacidad en la
regién, se centra en promover su
bienestar psicoldgico y fomentar
su plena integracidn en la socie-
dad.

Como novedad en esta edi-
cion, el programa amplia su am-
bito de actuacién incorporando
también la intervencion con per-
sonas en situacién de depen-
dencia, reforzando asi su alcan-
ce y garantizando una atencidn
mas inclusiva y adaptada a las di-
ferentes realidades y necesidades
de apoyo.

El respaldo de instituciones
como la Fundaciéon Montema-
drid y CaixaBank refuerza el al-
cance de este proyecto, que se
posiciona como una pieza clave
en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad
en Castilla-La Mancha.

La discapacidad y dependen-
cia conlleva una serie de desafi-
0s que pueden impactar signifi-
cativamente en el bienestar psi-
coldgico y la calidad de vida de
las personas. Reconociendo esta
realidad, Castilla La Mancha Ac-
tiva brinda un servicio de aten-
ciéon y apoyo psicoldgico dirigido
a personas con discapacidad, a
través de intervenciones indivi-
duales y grupales. Este servicio
proporciona un enfoque integral
que abarca no solo el bienestar
emocional, sino también los as-
pectos sociales y psicoldgicos,
con el objetivo de ofrecer un apo-

castillalamanchaactiva.es

Const_ruimos tu
espacio seguro

Atencid

psicosocial gratuita para

personas con discapacidad \

yo completo y adaptado a las
necesidades de cada persona.

En las sesiones individua-
les, se lleva a cabo una valo-
racion inicial de la situacién
del usuario, recopilando la in-
formacion necesaria para ela-
borar un plan de intervencién
personalizado. Este plan, de-
sarrollado en consenso con la
persona, incluye la aplica-
cion de técnicas terapéuticas

adaptadas a sus necesidades
especificas, con el objetivo de
ofrecer herramientas y es-
trategias efectivas de afron-
tamiento. A través de esta
orientacion personalizada, se
abordan problematicas como
la ansiedad, la depresién y las
dificultades de adaptacion,
contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad.

En las sesiones grupales
se desarrollan diversas inter-
venciones y dinamicas en las
que se combinan enfoques
tedricos y practicos para
abordar temas clave como la
gestion emocional, el afron-
tamiento del estrés y el dolor,
técnicas de mindfulness, el
refuerzo cognitivo y el apoyo
a cuidadores. Estos grupos
terapéuticos ofrecen un am-

A través de esta
orientacion
personalizada se
abordan
problematicas como la
ansiedad y la
depresion

biente seguro y de confianza, don-
de los participantes tienen la opor-
tunidad de compartir experien-
cias, fortalecer sus habilidades y
beneficiarse del apoyo mutuo.

Este proyecto no solo busca be-
neficiar directamente a las perso-
nas con discapacidad, sino también
a su entorno mas cercano, brin-
dando apoyo a familiares y seres
queridos que juegan un papel cla-
ve en su bienestar. De esta mane-
ra, se reconoce el impacto que la
discapacidad puede tener en todo
el circulo cercano del individuo,
ofreciendo un espacio de apoyo y
comprension mutua.

Ademas, conscientes de la ne-
cesidad especifica de atencion en
salud mental para las mujeres con
discapacidad, quienes se enfrentan
a una mayor vulnerabilidad a la dis-
criminacién de género y a la vio-
lencia, Castilla La Mancha Activa se
compromete a abordar estas ne-
cesidades especificas, ofreciendo
un espacio seguro y de apoyo
adaptado a su realidad.

Las personas interesadas en
recibir mas informacién, pueden
hacerlo a través de la web
www.castillalamanchaactiva.es, del
numero de teléfono: 691 361 246;
o por el correo electrénico: area-
deapoyopsicologico@castillala-
manchaactiva.es

Castilla La Mancha Activa pro-
mueve la equidad y el bienestar so-
cial de las personas con discapa-
cidad e invita a toda la sociedad a
sumarse a este importante es-
fuerzo para construir un mundo
mas inclusivo.
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El ocio inclusivo mejora tu bienestar fisico,
social y emocional, y fomenta tu
integracion plena en la sociedad.

e Deportes adaptados
* Talleres de artey teatroinclusivo
e Viajes y excursiones accesibles

e Actividades culturales y de ocio
en comunidad

CONTACTA CON NOSOTROS

www.oretaniacivdadreal.es

® administracion@oretaniacivdadreales ¥z
O 674 266 378 :

@oretaniacr
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Ocio, inclusion y participacion:

Oretania Ciudad Real lanza su

Programa de Ocio y Tiempo Libre 2026

Mas oportunidades para disfrutar, compartir y participar en igualdad.

Las experiencias inclusivas fortalecen la autonomia y la vida en comunidad.

CLM Activa / ClubaAp ReAL

La Federacidn de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad, Oretania Ciudad
Real, pone en marcha el Programa
‘Desde un lugar de La Mancha: Ocio y
participacion inclusiva’ 2026, una inicia-
tiva financiada por la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha (JCCM) que
tiene como finalidad promover la parti-
cipacién activa y el disfrute de las per-
sonas con discapacidad a través de ac-
tividades inclusivas y accesibles.

Este programa contempla una amplia
oferta de propuestas adaptadas a los gus-
tos y necesidades de las personas par-
ticipantes, que incluyen talleres creativos,
actividades deportivas, salidas culturales,
excursiones, conciertos, experiencias en
contacto con la naturaleza y terapias asis-
tidas con animales, entre muchas otras.
Uno de los objetivos que se persiguen es
ofrecer alternativas de ocio variadas y de
calidad, que favorezcan el bienestar
personal y social de las personas con dis-
capacidad, garantizando espacios de
disfrute, aprendizaje y convivencia.

Este nuevo afo se plantea como una
oportunidad para continuar fortalecien-
do la colaboracion y ampliar las pro-
puestas de ocio, cultura y turismo in-
clusivo dirigidas a las personas a las que
acompania. El principal objetivo seguira
siendo promover la participacion activa
en actividades culturales, recreativas y
de tiempo libre, garantizando siempre
que estas se desarrollen bajo principios
de accesibilidad universal, inclusion real
y respeto a la diversidad.

Desde Oretania Ciudad Real se rea-
firma el compromiso de disefiar y eje-
cutar una programacion variada y enri-
quecedora que contemple: actividades
culturales y artisticas, propuestas de ocio
comunitario, experiencias de turismo in-
clusivo, espacio de participacion social e
iniciativas que fomenten la autonomia
personal y el desarrollo individual.

Todas las actividades seran planifi-
cadas teniendo en cuenta las necesida-
des especificas de las personas partici-
pantes, asegurando las adaptaciones ne-
cesarias para que cada persona pueda
disfrutar de las experiencias en igualdad
de condiciones.

Del mismo modo, desde Oretania Ciu-
dad Real se propondran actividades
que, por su caracter cultural, recreativo
o formativo, se estime que puedan re-
sultar de interés, procurando siempre
que dichas propuestas estén alineadas
con las expectativas y necesidades de to-
das las personas participantes.

Se inicia una nueva etapa con la con-
viccion de que el ocio no es un comple-
mento, sino un derecho fundamental que
favorece la participacion social, el bie-
nestar emocional y el desarrollo perso-
nal. El propdsito es seguir avanzando ha-
cia un modelo de ocio y turismo inclu-
sivo para todos, donde cada persona en-
cuentre su espacio, su voz y su oportu-
nidad de disfrutar plenamente.

Ademas, el programa apuesta por el
trabajo en red con entidades sociales,
ayuntamientos y recursos culturales y de-
portivos del territorio, con el objetivo de
acercar las actividades a distintos mu-
nicipios y facilitar la participacion de las
personas con discapacidad en su entorno
mas cercano. Esta coordinacion permi-
te optimizar recursos, generar sinergias
y reforzar el caracter comunitario de las
propuestas.

Desde Oretania Ciudad Real se des-
taca también la importancia de impulsar
espacios de convivencia que favorezcan
la sensibilizacidn social y la normalizacion
de la presencia de las personas con dis-
capacidad en la vida cultural, turistica y
de ocio de la provincia. La participacion
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en entornos abiertos contribuye a visi-
bilizar la diversidad y a promover una so-
ciedad mas inclusiva y accesible para to-
dos.

El desarrollo del programa incluira
mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua que permitiran recoger la opi-
nion de las personas participantes y
adaptar las actividades a sus intereses
y expectativas. Este enfoque participa-
tivo busca mejorar la calidad de las pro-
puestas y garantizar que el ocio responda
realmente a las preferencias y motiva-
ciones de quienes forman parte del pro-
yecto.

Financiado por la JCCM

La colaboracion y el apoyo econémi-
co de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha resultan esenciales para
el desarrollo de este programa, que
apuesta firmemente por el ocio inclusi-
vo como herramienta de transformacion
social. A través de estas actividades com-
partidas, se fomenta la interaccion en-
tre personas con y sin discapacidad, con-
tribuyendo a eliminar prejuicios y ba-
rreras sociales, y reforzando valores
como la igualdad, el respeto y la parti-
cipacion comunitaria.

Asimismo, el Programa de Ocio y
Tiempo Libre ofrece a las personas con
discapacidad la oportunidad de potenciar
habilidades sociales claves como la co-
municacion, el trabajo en equipo y la au-
tonomia personal. La participacion en es-
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tas experiencias favorece también el for-
talecimiento de la autoestima y la con-
fianza en uno mismo, permitiendo a cada
persona descubrir sus capacidades, ex-
presar sus intereses y desarrollar una
imagen mas positiva de si misma en un
entorno seguro, inclusivo y enriquecedor.

Con el respaldo de la JCCM, esta ini-
ciativa consolida una linea de trabajo
orientada a generar oportunidades de
participacién social y a avanzar hacia un
modelo de ocio inclusivo sostenible en
el tiempo, que contribuya a mejorar la
calidad de vida y la plena inclusién de las
personas con discapacidad en la comu-
nidad.

En definitiva, el Programa de Ocio y
Tiempo Libre 2026 representa mucho
mas que una agenda de actividades: es
una oportunidad para compartir, descu-
brir nuevas experiencias y fortalecer vin-
culos que enriquecen la vida de las per-
sonas. Desde Oretania Ciudad Real se
trabaja con la conviccién de que cada sa-
lida, cada taller y cada encuentro suma
en el camino hacia una sociedad donde
todas las personas puedan participar, dis-
frutar y sentirse parte activa de su co-
munidad. Porque el verdadero valor del
ocio inclusivo no esta solo en lo que se
hace, sino en lo que hace posible: mas
autonomia, mas confianza y mas opor-
tunidades para vivir en igualdad.
Datos de contacto
Teléfono +34 674 266 378
E-mail: ocio@oretaniaciudadreal.es
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Castilla La Mancha Activa inicia el
Proyecto ‘ODS y Agenda 2030’

Un andlisis del estado actual de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Espaia evidencia avances
desiguales y grandes desafios de cara a 2030. El informe sobre los ODS muestra progresos limitados,
importantes brechas sociales y la urgencia de acelerar politicas publicas.

o

CLM Activa

Un afio mas, desde Castilla La Man-
cha Activa lanzamos el proyecto ‘Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible y Agenda
2030, una propuesta con la queremos
acercar los ODS a toda la ciudadania, es-
pecialmente a las personas con disca-
pacidad.

Con el apoyo vy la financiacién de la
Direccién General de Economia Circular
y Agenda 2030 de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, hacemos
una valoracion de la situaciéon actual, de-
safios y retos que aln quedan por al-
canzar en estos cuatro afios.

Fue en septiembre de 2015 cuando
la Asamblea General de Naciones Unidas
aprobd la Agenda 2030 que busca ma-
terializar el cumplimiento de 17 objeti-
VOs que se concretan en 169 metas.

Los llamados Objetivos de Desarro-
llo Sostenible suponen un compromiso
colectivo a la hora de erradicar la po-
breza, proteger el planeta y garantizar
una vida digna para todas las personas.
Once afios después, constatamos que el
reloj avanza mas rapido que los resul-
tados.

Segln el informe emitido por la Red
Espafiola para el Desarrollo Sostenible
(REDS-SDSN Spain) que trabaja desde
2015 para impulsar el conocimiento, el
didlogo y la accién orientados al cum-
plimiento de la Agenda 2030 en Espafia,
los objetivos mas préximos a su cum-
plimiento son los ODS 1 (Fin de la po-
breza), 3 (Salud y bienestar), 4 (Edu-
cacion de calidad), 5 (Igualdad de gé-
nero) y 11 (Ciudades y comunidades sos-
tenibles). Por el contrario, persisten de-
safios significativos en los ODS 2 (Ham-
bre cero), 12 (Produccion y consumo res-
ponsable), 13 (Accién por el clima), 15
(Vida terrestre) y 17 (Alianzas para
conseguir los objetivos).

En promedio, a nivel mundial, los ODS
estan lejos de alcanzarse. Ninguno de los
17 objetivos esta actualmente en cami-
no a lograrse para 2030. En cuanto a Es-
pafa, ocupa el puesto nimero 14 de en-
tre 167 paises que forman parte del ran-
king mundial que presenta el Informe
SDR 2025.

Se estima que el Unico objetivo que
muestra una tendencia positiva y previ-
sion de alcanzar la meta para 2030 es

el correspondiente a la Igualdad de gé-
nero. El ODS que muestra un menor
cumplimiento total es el ODS 14 (Vida
Submarina).

Analisis pormenorizado de cada
uno de los 17 ODS en Espaiia

El informe emitido por la Red Espa-
fiola para el Desarrollo Sostenible deta-
lla los siguientes retos, que se mani-
fiestan significativos y persistentes, y que
aun quedan por conseguir:

ODS 1 — Fin de la pobreza: Espaia
debe acelerar politicas orientadas a re-
ducir la pobreza infantil y pobreza severa.

ODS 2 — Hambre cero: Persisten de-
safios sistémicos en la transformacion
sostenible de los sistemas agricolas, de
distribucién y consumo.

ODS 3 — Salud y bienestar: Persisten
desigualdades en el dmbito sanitario en-
tre las comunidades auténomas espa-
folas, situacion que ha incrementado la
percepcion de desigualdad entre la ciu-
dadania.

ODS 4 - Educacion de calidad: Re-
sulta necesario incorporar la sostenibi-
lidad en la educacion formal; asi como
garantizar recursos adecuados, coordi-
nacién y politicas que garanticen tanto
la equidad como la calidad en todos los
niveles educativos.

ODS 5 — Igualdad de género: Mues-
tra un solido desempefio en este obje-
tivo, siendo el Unico con tendencia cla-

ra hacia su cumplimiento en 2030. Sin
embargo, persisten desafios en la bre-
cha de género, especialmente en la tasa
de paro, salarios, pensiones y la distri-
bucidon del tiempo dedicado a cuidados.

ODS 6 — Agua limpia y saneamiento:
Quedan auln desafios persistentes con
tendencias negativas en los niveles de
estrés hidrico, en relacion a la gestion de
un recurso escaso y vulnerado por el
cambio climatico.

ODS 7 — Energia asequible y no con-
taminante: Aunque Espafa ha avanza-
do significativamente en este ODS, per-
sisten desafios importantes relacionados
con el consumo de energias renovables
en relacion con el consumo total de ener-
gia.

ODS 8 — Trabajo decente y creci-
miento econdmico: Quedan aln desafi-
os persistentes en materia de empleo,
particularmente para la poblacion entre
15y 24 afos.

ODS 9 - Industria, innovacion e in-
fraestructura: Persisten retos en el am-
bito de la investigacién y desarrollo, re-
forzando la inversion, y promoviendo una
formacion y carrera cientifica con mayor
presencia de mujeres en campos STEM.

ODS 10 — Reduccién de desigualda-
des: Persisten brechas de desigualdad
que afectan especialmente a personas
jévenes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad y otros co-
lectivos vulnerables; agravadas en zonas

ACTUA

rurales y con desequilibrios territoriales.

ODS 11 — Ciudades y comunidades
sostenibles: Persisten desafios signifi-
cativos en materia de acceso a la vi-
vienda, debido a los altos precios de los
alquileres y de los inmuebles, que difi-
cultan la disponibilidad de vivienda ase-
quible para amplios sectores de la po-
blacién y en particular para las personas
jévenes.

ODS 12 — Produccién y consumo res-
ponsable: Quedan aun desafios persis-
tentes en materia de gestion de residuos
y circularidad, consumo de recursos vy efi-
ciencia, y en alimentacién y desperdicio.

ODS 13 — Accidn por el clima: Que-
dan aun desafios persistentes con ten-
dencias negativas en las emisiones de
C02, tanto en el dato relativo per capi-
ta como en las asociadas a las impor-
taciones.

ODS 14 — Vida submarina: Persisten
desafios para mejorar la calidad de sus
aguas marinas y la sostenibilidad de la
pesca, reduciendo la contaminacién y
adoptando métodos de pesca que res-
peten los ecosistemas marinos y mini-
micen los descartes.

ODS 15 — Vida de ecosistemas te-
rrestres: Queda el gran desafio de au-
mentar y proteger de manera efectiva las
areas clave para la biodiversidad terrestre
y de agua dulce, espacios importantes
para la persistencia global de la biodi-
versidad.
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ODS 16 — Paz, justicia e instituciones
solidas: Persisten desafios importantes

como la reduccion de los tiempos de du- \ "
racién de los procedimientos adminis-

trativos y la lucha contra la corrupcion.

ODS 17 — Alianzas para lograr los ob-
jetivos: Los grandes desafios que per- “\
sisten en Espafia son la tendencia de-
i i Fufuno SOSTENIBLE
nanciero (FSI) y el estancamiento dela & - d I - ; 2

financiacion publica internacional en
condiciones favorables, que incluye la
asistencia oficial para el desarrollo (AOD).

A lo largo de estos cuatro afios, Es-
pafa debera hacer frente a estos retos
y desafios que, aun teniendo raices glo-
bales, impactan de manera significativa
en la realidad de nuestro pais.

En este contexto, el proyecto ‘ODS y Luum LOUCALION IGUALDAD
Agenda 2030’ de Castilla La Mancha Ac- DESARROLLO : e st e
tiva nace con el objetivo de contribuir al
andlisis, la divulgacion y la reflexién co- o D s M?{T —m\/\. MJ l
lectiva sobre el grado de cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-

I LI THABAND DIECENTE IRDSTRI,
ble en Espafia, poniendo el foco en aque- 0 ruweasnenm ¥ CRECIMIENTD 9 INSOYALION |
llas reas donde las desigualdades si- —— s
guen siendo mas evidentes. A través de i /\1
esta iniciativa, se pretende acercar la =
Agenda 2030 a la ciudadania desde una
mirada accesible, inclusiva y compro- L '| ﬁ'&"mm 14 oL ‘5 ‘| :‘ﬁmﬂl?;“‘ '| :";'E*::;‘ FARN
metida, que incorpore de manera trans- J  THRRSERIS 105 DRIETIVDS

e it

versal la realidad de las personas con dis- 1 i ’-_:_
capacidad. ! 9 n = I _L @

Con este proyecto, Castilla La Mancha =
Activa reafirma su compromiso con la
construccion de una sociedad mas jus-
ta, sostenible e inclusiva, impulsando el @CLM_ACTlVA
conocimiento y la participacion como he-

rramientas clave para acelerar el cum-
plimiento de los ODS en el horizonte de

, . “' ¢ L‘..:r{,-n.
2030. La cuenta atras continlia y el reto L Comparte. m
es colectivo: solo mediante la implicacion @ & M AGENDA 2030 Actua.

Castilla-La Mancha

de las administraciones, las entidades so-
ciales y la ciudadania sera posible avan- ﬁcT'VA
zar hacia un modelo de desarrollo que - ;
no deje a nadie atras.

AW, Cree.
L Comparte.

AGENDA 2030 Actua.
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iBaila sin limites! Unete a las clases
de danza inclusiva en Daimiel

Celebramos 3 aiios de movimiento, diversidad y diversion en Daimiel. Todos los cuerpos, todas las
edades, todos los ritmos son bienvenidos. Inscribete ya.

CLM Activa / ClubAp ReAL

En Castilla-La Mancha Activa segui-
mos apostando por la danza inclusiva
como herramienta de transformacion so-
cial. Y este afio estamos de celebracion
con el tercer aniversario de un proyec-
to que ya se ha consolidado como un es-
pacio de encuentro, expresion y partici-
pacién abierta a toda la ciudadania.

Un afo mas, la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha vuelve a
confiar en CLM Activa con una financia-
cién que permite desarrollar el Proyec-
to de Danza Inclusiva que al final de afio,
culmina con una gran actuacién en el Te-
atro Quijano, de Ciudad Real. Las per-
sonas participantes tienen la oportuni-
dad de demostrar que el baile y el arte
tienen el don de capturar el movimien-
to, la belleza y la diversidad.

En esta iniciativa, ofrecemos clases de
baile totalmente gratuitas en Daimiel,
abiertas a personas de todas las edades
y niveles de habilidad. Si te apasiona el
baile o simplemente quieres probar
algo nuevo y divertido, esta es tu opor-
tunidad. Puedes inscribirte llamando al
teléfono: +34 621 059 953 o escribién-
donos un correo a: administracion@cas-
tillalamanchaactiva.es

Muévete a tu manera, sin barreras
ni etiquetas

Baila como eres, sin limites y con li-
bertad. Deja que el movimiento hable
por ti porque cuando el cuerpo se mue-
ve, la inclusion se hace visible. No olvi-
des que cada cuerpo tiene su ritmo, solo
tienes que descubrir el tuyo.

Con estas clases de danza inclusiva
hemos creado un espacio donde todas
las personas, sin importar su nivel de ex-
periencia o habilidades fisicas, pueden
disfrutar y expresarse a través del bai-
le. No importa si eres principiante o ya
eres todo un bailarin experimentado, es-
tas clases te permitiran explorar tu cre-
atividad y moverte al ritmo de la musi-
ca en un entorno acogedor y sin barre-
ras.

La iniciativa tiene como objetivo no
solo fomentar la actividad fisica, sino
también promover la integracion y el bie-
nestar emocional de las personas parti-
cipantes. El baile se convierte en una
forma de comunicacion, de conexién
emocional y de creacion de comunidad,

en el que destaca el impacto positivo que
el proyecto tiene en la autoestima y las
relaciones sociales de quienes participan.

La danza inclusiva crea espacios de
encuentro, fortalece la confianza per-
sonal y pone en valor la diversidad. Bai-
lar juntos favorece la conexion entre per-
sonas, refuerza la autoestima vy visibili-
za la riqueza de nuestras diferencias. No
pierdas esta oportunidad que da la
danza: impulsa relaciones, crecimiento
personal y una mirada positiva hacia la
diversidad.

Un espacio para todas las personas

El enfoque inclusivo de estas clases
garantiza que cada participante se sien-
ta valorado y apoyado. El equipo docente
cuenta con formacién especifica en
danza inclusiva, lo que permite ajustar
los ejercicios y coreografias a las nece-
sidades individuales, garantizando una
experiencia positiva y enriquecedora
para todos.

Tras tres afios de recorrido, el pro-
yecto sigue creciendo y animando a nue-
vas personas a sumarse a una expe-
riencia que celebra la diversidad y pone
en valor el talento individual y colectivo.
La participacién es totalmente gratuita,
eliminando cualquier barrera econémi-
ca y facilitando el acceso a la cultura y
al movimiento.

éPor qué participar?

e Accesibilidad: Las clases son to-
talmente gratuitas, eliminando cual-
quier barrera econdmica.

e Inclusividad: Todos son bienve-
nidos, sin importar la edad, nivel de ha-
bilidad o condicién fisica.

e Bienestar: Bailar no solo mejora
la condicién fisica, sino que también es
una excelente forma de liberar el estrés
y fomentar la creatividad.

e Comunidad: Una oportunidad para
conocer nuevas personas y formar parte
de una comunidad inclusiva y solidaria.

Inscripcion abierta

No pierdas la oportunidad de ser par-
te de esta iniciativa transformadora. Para
inscribirte en las clases de danza inclu-
siva, simplemente contacta a través de
los siguientes medios:

e Teléfono: +34 621 059 953
e Correo electronico: administra-
cion@castillalamanchaactiva.es

Descubre el poder de la danza inclu-
siva. Libera tu cuerpo, baila sin limites
y sé parte de una comunidad vibrante y
acogedora.

Porque cuando bailamos juntas y jun-
tos, no solo movemos el cuerpo: move-
mos miradas, rompemos barreras y
construimos inclusion. Simate a la dan-
za inclusiva y forma parte de un proyecto
que transforma personas, espacios y co-
munidades.

El ritmo ya ha empezado...

évienes?
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Oretania Ciudad Real refuerza su
compromiso con la discapacidad y |la
dependencia

La iniciativa, respaldada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Diputacion
Provincial, ofrece apoyos personalizados desde la infancia hasta la edad adulta, promoviendo
autonomia, inclusion social y oportunidades laborales para personas con discapacidad y dependencia.

CLM Activa / Ciupap ReaL

La Federacién de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad, ORETANIA
CIUDAD REAL, cuenta un afio mas con
la confianza de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha. Esto ha per-
mitido que la entidad contintie con el
cumplimiento de su misién poniendo en
marcha el proyecto ‘Atencién a lo largo
de la vida para personas con discapaci-
dad y dependencia’.

Este proyecto forma parte de la con-
vocatoria prevista por la Resolucién de
10/04/2025, de la Direccién General de
Empleo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de las subvenciones a entida-
des sin animo de lucro, para la contrata-
cién de personas desempleadas y en si-
tuacion de exclusion social, para el ejer-
cicio 2025, que cuenta con la cofinan-
ciacion del Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social, a la que se suma la apor-
tacion de la Excma. Diputacion Provincial
de Ciudad Real, que financia los seguros
sociales.

Por medio de este proyecto se han
proporcionado los apoyos necesarios
para la ‘Atencién a lo largo de la vida
para personas con discapacidad y de-
pendencia’, por lo que la entidad ORE-
TANIA CIUDAD REAL ha dado respues-
ta a las necesidades que presentan
ambos colectivos, personas con disca-
pacidad y/o dependencia de la localidad
de Daimiel en las diferentes etapas de
su trayectoria vital.

La discapacidad y dependencia son si-
tuaciones en las que las personas nece-
sitan contar con apoyos a distintos nive-
les para poder lograr una adecuada au-
tonomia y calidad de vida. En cada mo-
mento de la vida, se requieren una serie
de medios tanto profesionales como téc-
nicos que faciliten y potencien la plena in-
clusion en la sociedad en la que se de-
senvuelven diariamente.

Esto es lo que se ha implementado con
la puesta en marcha de este proyecto, se
han ofrecido los apoyos necesarios en la
etapa infantil y juvenil, por medio de una
atencion continuada y coordinada, que
contribuye a un desarrollo mas positivo
en el entorno educativo, que facilite el

Castilla-La Mancha

FROYECTO:
FPESAL CR-GIM47327-15.01.
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PLAN DE MEDIDAS PARA LA RECUPERACION
ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA
EN ESTE CENTRO SE DESARROLLAN ACCIONES COFINANCIADAS POR

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA CONSEJERIA
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aprendizaje, la adquisicion de habilidades
a nivel socio familiar y en el grupo de
iguales y, que ponga las bases para un
crecimiento equilibrado e inclusivo.

Se ha gestionado la asistencia y
acompafiamiento en la edad adulta, en
la que una de las prioridades es el acce-
so a un empleo adecuado. Se ha contri-
buido a que las personas con discapaci-
dad demandantes de empleo cuenten con
informacidn y asesoramiento relacionados
con la bisqueda y acceso a un empleo,
para lo cual la entidad precisa un incre-
mento en los profesionales de este area.
A la vez, se ha colaborado en dar infor-
macion sobre las fortalezas del colectivo
de Personas con Discapacidad en el de-
sempefio laboral y es fundamental que el
propio colectivo, cuente con un eficaz pro-
ceso de orientacion laboral individualizado
que les permita acceder a un puesto de
trabajo.

Por Gltimo, se ha implementado asis-
tencia y apoyo a aquellas personas que
conviven con grandes dificultades para la
realizacion de las actividades de la vida
diaria, es decir personas con un nivel im-

portante de limitaciones para la vida de-
bidas a la discapacidad o la dependencia,
0 a ambas. Las personas que se en-
cuentran en estas situaciones han con-
tado con soportes asistenciales para la
realizacion de tareas tales como, salidas
fuera del domicilio para asistir a activi-
dades de ocio, para la realizacion de que-
haceres inaplazables en diferentes re-
cursos sociales y/o sanitarios, actividades
de rehabilitacion o tratamientos diversos,
disponen de mayor autonomia y mayor
capacidad de obrar, de gestionar su
tiempo de forma mas eficaz y les ha fa-
cilitado el control de su proyecto de vida,
pasando a no depender de la buena vo-
luntad de otra persona.

Estos apoyos que ha puesto en mar-
cha Oretania CR han generado una ma-
yor autoestima, en cada una de las per-
sonas, a la vez, posibilidades reales de
descanso de los cuidadores, lo que ha
contribuido a una mayor calidad de vida
de las personas beneficiarias y un entorno
mas inclusivo.

Con la puesta en marcha de esta ini-
ciativa, Oretania Ciudad Real consolida un

modelo de intervencién integral que
acompana a las personas en cada etapa
de su vida, adaptando los apoyos a sus
necesidades y favoreciendo su autonomia,
bienestar y participacidn en la comunidad.

El desarrollo del proyecto ha permiti-
do no solo mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y/o de-
pendencia, sino también fortalecer el en-
torno familiar y social, promoviendo la co-
rresponsabilidad y facilitando la concilia-
cién y el descanso de los cuidadores. La
atencién continuada, individualizada y
centrada en la persona se convierte asi
en una herramienta clave para avanzar
hacia una inclusién real y efectiva.

Gracias al respaldo de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha y la co-
laboracidn institucional, la entidad rea-
firma su compromiso de seguir impul-
sando recursos y servicios que respondan
a las necesidades del colectivo. Porque
acompaiar a lo largo de la vida no es solo
ofrecer apoyos puntuales, sino garantizar
oportunidades, derechos y proyectos de
vida en igualdad de condiciones para to-
das las personas.
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Ciudad Real rechaza la celebracion de
un encuentro “antivacunas” en la

capital

Sanidad, colegios profesionales y asociaciones rechazan de forma undnime un congreso que vincula
vacunas con autismo y enfermedades raras. El Ayuntamiento, junto a entidades sanitarias y sociales,
se posiciona en defensa de la evidencia cientifica y la salud publica.

CLM Activa

El Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad convocaba para este
martes, dia 4 de febrero, una reunion de
urgencia para abordar las medidas le-
gales a tomar para impedir la celebracién
de un “encuentro pseudocientifico” que
vincula las vacunas con el autismo y en-
fermedades raras en Ciudad Real.

El nombre del evento es un congre-
so titulado ‘Dafios por Vacunas: Autismo
y Enfermedades Raras’, que tiene pre-
vista su celebracion el proximo 28 de fe-
brero en una sala privada de la capital
provincial.

La cita contd con representantes de la
Delegacioén Provincial de Sanidad, de los
colegios profesionales de Médicos, Far-
macéuticos y Enfermeria, y de las aso-
ciaciones Autismo Espafia, Poco Fre-
cuentes y Alianza de Enfermedades Ra-
ras, ademas del resto de entidades que
integran el Patronato, un total de 32, en-
tre las que se engloba Castilla La Mancha
Activa que estuvo presente en el acto.

La posicion de rechazo a este even-
to fue unanime por parte de las entida-
des, y asi quedaba recogido en un co-
municado conjunto, tal y como explica-
ba la concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Ciudad Real, Aurora
Galisteo, “Ciudad Real ha dicho frontal-
mente que no, no va a entrar en el jue-
go, no quiere la celebracién de un con-
greso pseudocientifico, y de esta reunién
ha salido ese manifiesto en el que mos-
tramos nuestro rechazo”, y es que ese
firme respaldo fue contundente, “una
imagen vale mas que mil palabras: To-
dos unidos, todos a favor de la ciencia.
Ha costado mucho trabajo llegar hasta
aqui, las entidades lo saben, trabajan 365
dias al afio y no podemos tirar por tie-
rra ahora con bulos, con desinformacion
y con pseudociencia esa labor que tan-
tas y tantas personas han realizado y ha
costado mucho reconocer”.

Manifiesto conjunto en defensa de
la Salud Publica y de las Personas
con Discapacidad

En el manifiesto se denuncia que
“este tipo de encuentros difunden men-

sajes falsos, alarmistas y sin base cien-
tifica, que alimentan el miedo y la de-
sinformacion entre la ciudadania”. Ade-
mas, se llega a la conclusion de que es-
tos discursos “atacan la confianza en la
vacunacién, que es una de las herra-
mientas mas eficaces para prevenir en-
fermedades graves, proteger a las per-
sonas mas vulnerables y garantizar la sa-
lud colectiva”.

De la misma manera se expresa que
“estigmatizan a las personas con autis-
mo y con enfermedades raras, utilizan-
do sus nombres y sus realidades para
sostener teorias sin rigor que vulneran
sus derechos y su imagen publica”.

Por ello reclaman a las autoridades sa-
nitarias competentes, tanto autondmicas
como estatales, que adopten las medi-
das necesarias para impedir la celebra-
cion de este congreso en Ciudad Real, ya
que se considera que este acto es “in-
compatible con la defensa de la Salud Pd-
blica, el respeto a la evidencia cientifica
y el compromiso de la ciudad con la in-

clusién y la proteccion de las personas
con discapacidad”.

“Ciudad Real debe ser un referente de
salud, inclusién y respeto, no un esce-
nario para la difusién de pseudociencia”,
concluye el manifiesto.

Se estudia adoptar medidas legales

Los servicios juridicos del Ayunta-
miento de Ciudad Real estén estudian-
do las medidas legales que se puedan
adoptar contra la sala que tiene previs-
to acoger el evento y que figura en la
carteleria como organizadora del mismo.
Igualmente, desde la Consejeria de Sa-
nidad también se esta trabajando para
elevar la correspondiente denuncia a la
Fiscalia, una denuncia que el Colegio Ofi-
cial de Médicos de Ciudad Real, por su
parte, ya tiene practicamente ultimada.

En este sentido, tal y como ha expli-
cado su presidente, Manuel Rayo, se ha
trabajado con la Organizacion Médica Co-
legial y con el Consejo General de Cole-
gios de Médicos, y ya se han perfilado ac-
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tuaciones que han funcionado previa-
mente en otras provincias como Alican-
te y Mélaga donde se logré impedir la ce-
lebracion de un encuentro de estas ca-
racteristicas. “Desde el punto de vista del
cddigo deontoldgico estamos dispuestos
a hacer las denuncias oportunas para
que los médicos colegiados que partici-
pen en este tipo de actividades tengan
las sanciones correspondientes de in-
habilitacién si a ello hubiese lugar. He-
mos hablado con los Colegios de Médi-
cos de Madrid, Gerona, Alicante, Mala-
ga y Palma de Mallorca para que estos
médicos que se apartan de la ética pro-
fesional, y que algunas de ellos ya han
sido inhabilitados y sancionados de for-
ma permanente en algln caso o tem-
poral, tengan el cumplido castigo en esta
linea”, ha indicado Rayo, que ha asegu-
rado que su organizacion permanecera
vigilante ante la posibilidad de que al-
guno de estos médicos carezca de la ti-
tulacion necesaria para decir que son es-
pecialistas en alguna cosa.
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Abierto el plazo de ayudas a personas
con ELA y enfermedades irreversibles
de alta complejidad

Las subvenciones estan dirigidas a facilitar el acceso a recursos especializados y aliviar el impacto
economico de estas enfermedades en Castilla-La Mancha. La linea de ayudas prioriza la atencion
rdpida y el acceso inmediato a recursos ante la gravedad y evolucion acelerada de estas patologias.

CLM Activa

Las personas diagnosticadas de Es-
clerosis Lateral Amiotrofica y otras en-
fermedades o procesos de alta comple-
jidad irreversible en Castilla-La Mancha
ya pueden solicitar las subvenciones re-
gionales destinadas a facilitar el acceso
a recursos especializados que permitan
mejorar su calidad de vida.

Subrayando la urgencia de garantizar
un trato digno y una adecuada atencion
sociosanitaria dadas las rapidas tasas de
progresion y los reducidos margenes
temporales de supervivencia asociados
a estos procesos patoldgicos, la Conse-
jeria de Sanidad

La Consejeria de Sanidad establece
los criterios generales y operativos:

a) La existencia de una condicion irre-
versible y con reduccidn significativa de
la supervivencia.

b) La ausencia de respuesta signifi-
cativa al tratamiento o la inexistencia de
alternativas terapéuticas que mejoren el
estado funcional o prondstico.

¢) La necesidad de cuidados sociales
y sanitarios complejos, fundamental-
mente en el entorno domiciliario, con ele-
vado impacto para el entorno familiar.

d) La evolucién rapida del proceso
que exija agilizar los procedimientos ad-
ministrativos de valoracién y reconoci-
miento de discapacidad o dependencia.

Con esta subvencién se pretende ayu-
dar a las personas afectadas con ELA asi
como a aquellas que padezcan otras en-
fermedades de alta complejidad y cur-
so irreversible, colaborando con los gas-
tos que supone el padecimiento de las
mismas. Esta subvencion tiene como ob-
jetivo ayudar, en la medida de lo posi-
ble, a estas personas, a aliviar los gas-
tos que supone.

Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las sub-
venciones las personas que, a la fecha
de presentacion de su solicitud, tengan
un diagndstico confirmado de ELA o sos-
pecha de padecerla; o bien, padezcan
otras enfermedades o procesos de alta
complejidad y curso irreversible, neuro-
l6gicas y no neuroldgicas.

Requisitos de las personas benefi-
ciarias

Las personas beneficiarias de estas
subvenciones deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Estar empadronado en Castilla-La
Mancha, al menos, desde los 6 meses
previos a la presentacion de la solicitud
de subvencion. No se requerird el pla-
zo de residencia previa en Castilla-La
Mancha en caso de disponer de la con-
dicion de persona refugiada o ser victi-
ma de violencia de género.

b) Acreditar el padecimiento o sos-
pecha de la enfermedad, mediante in-
forme emitido por profesional facultati-
VO.

El plazo méximo para dictar y notifi-
car la resolucion del procedimiento sera
de seis meses, a contar desde la pre-

sentacion de la solicitud de subvencion.

La cuantia a conceder sera determi-
nada anualmente en la convocatoria, sin
que la misma pueda superar la cantidad
de 6.000 euros por persona beneficiaria,
en funcion de las disponibilidades pre-
supuestarias.

La especial situacion de gravedad,
urgencia y complejidad asociada tanto
a la ELA como a otras enfermedades de
curso irreversible, justifica la creacién
de una linea de subvencién especifica
que exige una gestion agil, flexible y
orientada a garantizar el acceso inme-
diato a los recursos necesarios, reco-
nociendo la especial situacion de vul-
nerabilidad que afrontan estos pacien-
tes y sus familias. Por ello, la Conseje-
ria de Sanidad presta este apoyo eco-
noémico a los gastos asociados a estos

procesos patoldgicos, asi como a re-
cursos especializados.

El criterio a seguir para dirimir la pre-
lacién temporal de las solicitudes, a efec-
tos de priorizacion de su concesion, sera
el de la fecha y hora de presentacion de
la solicitud en el Registro Unico de Do-
cumentos de la Administracion de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha siempre que la solicitud y docu-
mentacidn a aportar estén completas. En
caso de empate, se dirimira por el nd-
mero de registro en el Registro Unico de
Documentos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El plazo maximo para dictar y notifi-
car la resolucién del procedimiento sera
de seis meses, a contar desde la pre-
sentacion de la solicitud de subvencion.
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PROGRAMACION

LUNES

10:00 Productividad en Equilibrio
12:30 Juventud Activa Saharaui
13:00 Lit And Big

17:00 Naturalmente Pod

18:30 Daytoday

19:00 Peppys Podcast

20:00 Aquellas Chicas del INEM
21:00 Real Hache

22:00 El Raccon del joc

JUEVES

09:30 EGB FM

11:00 Hablando Claro

12:30 Retrocedemos en el tiempo
15:00 Diverses y sexuales

16:30 Nuestro Recreo

17:00 Lo que me faltaba por ver
18:30 Daytoday

19:00 Escrito y dirigido

20:00 Tu rutina saludable

22:00 Retrocedemos en el tiempo
23:00 Sexo y lo que surja

DOMINGO

00:00 La Hora Urbana
09:00 Noticias Positivas
10:30 Lit And Big

11:00 EGB FM

12:00 La Hora Urbana
13:00 Entiende tu salud
15:00 Los Hijos Malditos

17:30 Nuestro Recreo
19:00 Esto es Rock!

20:30 El Escondite del Rock
22:30 Turno de Noche

[G) @cLm_acTiva
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MARTES

10:00 La Curva 08

12:30 Reflexiones de LIBERALMA
15:45 Al lie y a lo mio

17:00 A altas horas

18:45 Daytoday

19:00 Atrévete a pensar

20:00 Sinrazdn aparente
21:00 Noticias positivas

22:00 No andnimos

VIERNES

10:00 Radio cine

11:00 Desarrolla-te ALMAN
12:30 Hablando Claro
13:00 La Curva DB

15:00 APROI

15:30 El Escondite del Rock
17:00 5i rompe que rompa
18:30 Daytoday

19:00 Es Otro Nivel

20:00 La Furgo

22:00 No Andnimos

22:30 Turno de noche

MIERCOLES

10:45 La Barandilla

12:00 El Piscinazo

13:00 Te Cedo mi Asiento
16:00 Revolucidn del Placer
17:00 Entiende tu Salud

17:30 Nos tienen contentas
18:30 Daytoday

19:00 Mujeres con Historia
20:00 TecnoAp21
23:00 A micro descubierto

SABADO

09:00 Noticias Positivas
10:00 Mujeres con Historia
11:00 Stereo Hits

13:00 Radio Cine

13:30 Marsodeto

14:00 Revolucidn del Placer
15:30 Reflexionesde LIBERALMA
16:00 La Barandilla

16:30 Desarrolla-te ALMAN
17:45 Webbtertainment
20:00 Essential deLuxe
00:00 La Hora Urbana
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